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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del CRA Valle Amblés es un documento de identidad del propio Centro y
orientativo de los objetivos y metas que se pretenden alcanzar en la formacion de nuestro

alumnado.

Este documento es el resultado de un proceso de reflexion, una ayuda para ordenar, expresar y
coordinar toda la realidad educativa del Centro y que sirva para la creacion de un estilo de gestién

propio. Trata de expresar lo que queremos hacer y como lo vamos a hacer.

Basandose en la realidad concreta del propio Centro y de forma clara y coherente con el
entorno escolar se disefian las directrices y aspiraciones comunes de toda la Comunidad

Educativa.

EL Centro quiere adquirir un compromiso de calidad educativa, porque los profesionales que
trabajan en él piensan que educar es creer en las personas, en sus posibilidades transformadoras,
buscando que los alumnos que pasen por sus aulas adquieran una formacion integral tanto en los
aspectos puramente académicos y escolares como en una educacién en valores que les haga
crecer y desarrollarse como personas solidarias, respetando y compartiendo con los demas y

educando en la paz.

Este documento es publico y sera puesto a disposicién de toda la Comunidad Educativa.

Las intenciones de este Proyecto Educativo se articulan a través de los siguientes

grandes ejes:

* La equidad, que garantiza una igualdad de oportunidades de calidad, para el pleno
desarrollo de la personalidad a través de la educacién, en el respeto a los principios

democraticos y a los derechos y libertades fundamentales.

* La capacidad de transmitir valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad

social, la cohesion y mejora de las sociedades, y la igualdad de derechos entre los sexos.

* La participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa, en el &mbito de sus
correspondientes competencias y responsabilidades, en el desarrollo de la actividad escolar

de los centros, promoviendo, especialmente, el necesario clima de convivencia y estudio.

* La concepcion de la educacion y la formacién como un proceso permanente.
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* La consideracion de la responsabilidad como elementos esenciales del proceso

educativo.

« La flexibilidad, para adecuar su estructura y su organizacion a los cambios, necesidades
y demandas de la sociedad, y a las diversas aptitudes, intereses, expectativas, personalidad

de los alumnos y situaciones socio-familiares.

El reconocimiento de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, manifestando en la atencion prioritaria a la formacion y actualizacién de los

docentes y a su promocion profesional.

» La capacidad de los alumnos para confiar en sus propias aptitudes y conocimientos,
desarrollando los valores y principios basicos de creatividad, iniciativa personal y espiritu

emprendedor.

2. MARCO LEGAL

Leyes que se refieren a temas educativos y que hay que tener fundamentalmente

presentes:

L.O.E. LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, de Educacion.

L.O.M.C.E. LEY ORGANICA 8/2013 DE 9 DE DICIEMBRE. Para la mejora de la calidad
educativa.

L.O.M.L.O.E. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

ORDEN EDU 519/2014 DE 17 DE JUNIO, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, e valuacion y desarrollo de la educacion primaria en Castilla 'y Ledn.
DECRETO 23/2014 DE 14 DE JUNIO, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla y Leon.
ORDEN EDU/721/2008 DE 5 DE MAYO por la que se regula la implantacién y el desarrollo
del Segundo Ciclo de Educacion Infantil en Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/865/2009 DE 16 DE ABRIL, por la que se regula la Evaluacién de alumnos
con necesidades educativas especiales escolarizados en el Segundo ciclo de educacion
Infantil y en Educacion primaria en Castilla 'y Leon.

ORDEN EDU/1921/2007 DE 27 DE NOVIEMBRE por la que se establecen las medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los Centros educativos de

Castilla y Leodn.
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e DECRETO 51/2007 DE 17 DE MAYO por la que se regulan los derechos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros educativos de Castillay Ledn.

e REAL DECRETO 82/1996 DE 26 DE ENERO DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
CIENCIA. R.O.C. Reglamento organico de Escuelas de Educaciéon Infantil y Centros de

Educacion Primaria.

3. ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
ESCOLAR.

3.1. CARACTER DEL CENTRO.

Desde 1983. Un proyecto educativo pionero. Primer CRA de Espafia con casi 40

afios de experiencia.

La Denominacion el centro es CRA valle Amblés. Es un Colegio Rural Agrupado de educacion
infantil y primaria dependiente de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y leén y con
aulas en tres localidades diferentes, La Colilla, La Serrada y Mufiogalindo. Debido a esta casuistica

las aulas son mixtas, es decir, los alumnos de primaria e infantil no estan separados por niveles.

La Cabera del CRA esta en la Localidad de Mufiogalindo, C/ Pelayo Sahagun, 1. CP05530.
Cddigo de Centro 05003571 y Ne fiscal Q 0568113 E.

Este centro se manifiesta aconfesional y respetuoso con todas las creencias. Libre de
cualquier tendencia ideolégica o politica determinada. De acuerdo con este pluralismo toda
persona que trabaje en este centro evitara la labor propagandistica.

Queremos una escuela libre, abierta y democréatica donde toda la comunidad educativa

tenga cabida y sus relaciones sean de colaboracion, tolerancia y respeto.

I CRA Valle Amblés. J

Aula de “l a educacion en el medio cercano
MurRogalindo.

favorece el progreso y el desarrollo del

nino”

Aula de
La Colilla

Aula de
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TITULARIDAD Junta de Castilla Ledn
NIVELES EDUCATIVO Educacion infantil y Educacion Primaria
N° DE UNIDADES JURIDICAS:

1 unidad de E Infantil y 4 unidades de E. Primaria

EN FUNCIONAMIENTO. 1 unidad de E Infantil y 5 unidades de E. Primaria
N° DE ALUMNOS 50
N° DE PROFESORES 10.

PROGRAMAS DEL CENTRO

Programa de madrugadores en La Colilla

Plan de Formacion del Profesorado: Office 365 y

Educacion Responsable.

Programa de atencion y habilidades sociales:
“CONECTALOS”.

La jornada lectiva del centro es continua de 9:30 a 14:30 con actividades extraescolares por la

tarde

3.2. ESPACIOS.

En la actualidad el CRA Valle Amblés cuenta con diferentes edificios en tres localidades: La
Colilla, La Serrada y Mufiogalindo.

e La Colilla cuenta con tres edificios diferenciados, cada edificio con un aula con su bafio. El
tercer edificio es de nueva construccion. En uno de los edificios hay un pequefio cuarto
donde se encuentra la fotocopiadora y sirve de lugar para pequefias tutorias o apoyos.
Sigue faltando espacios extras para el gimnasio, biblioteca, desdobles o reuniones de
profesores.

Todas las aulas cuentan con el equipamiento y mobiliario adecuado para impartir la
docencia, asi como 2 pizarras y un panel digital que dotan a las aulas del material
tecnolégico preciso para desarrollar las TIC, asi como miniportétiles y tablets.

e La Serrada tiene un edificio compuesto por dos aulas, un cuarto de material un despacho y

bafios de profesores y alumnos.
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Una de sus aulas cuenta con pizarra digital y hay dotacién de miniportatiles y tablets para el
alumnado.

o El edificio de Muiogalindo es muy grande, antiguo y bonito, tiene tres aulas muy amplias y
luminosas, una de ellas se utiliza como biblioteca y aula de desdobles. El cuarto espacio es
utilizado como gimnasio. Cuenta con un cuarto trastero y bafios recientemente reformados
para nuestros alumnos tanto de infantil como de primaria.

En una de las aulas hay una pizarra digital y en la otra un panel digital, asi como

miniportatiles y tablets.

3.3. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS, ECONOMICAS Y
CULTURALES.

El C.R.A. Valle Amblés esta ubicado en el Valle del mismo nombre en la falda de la Serrania
de Avila. El valle es un espacio repleto de dehesas con encinas y pastizales, prados y plantaciones
de cereales por ello la economia es eminentemente agricola y ganadera. En cuanto a servicios
depende de Avila, por su cercania y su buena comunicacién por carretera. El entorno también
cuenta con el castro celta de Ulaca, la fundacion Ibarrola, una sala de Arte en Mufiogalindo y los
museos etnograficos de Padiernos y la Serrada que enriquece con su colaboracion nuestra labor
educativa.

El crecimiento de la poblacién es negativo, debido al descenso de la natalidad y el éxodo de los
jévenes a la ciudad en busca de trabajo.

Las principales ocupaciones ya no son la ganaderia y la agricultura, que pasan a ser
complementarias. Las actividades principales son los servicios y oficios como la albafileria,

canteros y pequefios negocios familiares o bien la poca industria de la capital, Avila.

3.4. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y FAMILIAS.

El tipo de alumnado que recibe un centro, sus expectativas académicas y profesionales,
influenciadas por su propio contexto, sus caracteristicas personales, el valor que le otorgan a la
educacion, el ambiente social y familiar que les rodea, el tipo de educacion que esperan recibir,
etc., son factores determinantes para la elaboracion del proyecto educativo del centro, del curriculo
a desarrollar, las metodologias mas adecuadas, las medidas de atencién a la diversidad, etc.

El alumnado que se encuentra matriculado en nuestro centro se caracteriza por su inquietud por
aprender, la motivacion por métodos de ensefianza dinamicos y divertido, la implicacion.
El alumnado en su mayoria se encuentra identificado con su pueblo. El gusto por los parques, el

polideportivo, las fiestas locales, son los aspectos mas destacados de sus preferencias.
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Algunos alumnos acceden al Centro con beca de transporte. Son nifios que viven en pueblos
donde no hay colegio, por eso, se dan tanta importancia a los encuentros y salidas culturales.

El tiempo de ocio lo dedican a juegos y actividades en la calle, a ver la television, jugar con
la consola de videojuegos, ordenador y a otras actividades realizadas en Avila capital por
encontrarse tan cerca de la misma
Viven en familias convencionales, poco numerosas (cuatro miembros) y las relaciones familiares
son en general buenas.

Suelen habitar en viviendas aceptables, suelen tener un lugar de estudio propio e individual en su
casa.

La participacién de las familias en la educacion de sus hijos e hijas es un elemento
primordial en el desarrollo y el éxito educativo. Contamos con la mayoria de las familias
preocupadas por la educacién de sus hijos, que valoran el trabajo de la escuela como eje
fundamental de la educacion, que le interesan y realizan un seguimiento y apoyo de los
aprendizajes realizados en el &mbito escolar, siendo esto un valor afiadido para el éxito escolar de
sus hijos e hijas. Pero por el contrario nos encontramos con un nimero cada vez mas creciente de
familias que no contribuyen en la adquisicién de aprendizajes de sus hijos e hijas ya sea por la

enorme sobreproteccidn hacia el menor o por la poca valoracion hacia la labor de la escuela.

3.5. SERVICIOS DE LA ZONA.

Teniendo en cuenta que la comunidad educativa no solo somos el profesorado, las familias
y el alumnado, hemos de crear un vinculo real y efectivo con las instituciones. Estrechando lazos
de uniéon mas allad del proximal, haciéndoles participe de la vida de nuestro centro, ya que

posiblemente la nutricion de estas relaciones sea reciproca

La comunidad educativa que actia sobre el individuo aporta diversos estimulos
provenientes que ha de brindar al alumnado como el principal receptor y beneficiario de todos sus
esfuerzos una educacion de calidad y que se corresponda con sus respectivos niveles, siendo

integral y evolutiva.

Han de promoverse las relaciones sociales beneficiosas, respetando al individuo y sus
caracteristicas personales, atendiendo asi a la diversidad existente en nuestro centro, ensefiando y

guiando al alumno a vivir y convivir con todos y todas independientemente de su condicion.

Hemos de crear un clima propicio para fomentar la cooperacion entre todos los sectores de
la comunidad por un bien comun, asi como promover y desarrollar conjuntamente con los deméas
sectores de la comunidad educativa actividades que ayuden al mejoramiento y la consecucién de

los objetivos, y para ello hemos de tener claro cuéles son los factores relativos a nuestro centro,
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tanto positivos como negativos, y partir de los mismos para la busqueda de la excelencia en los

resultados.

Como agentes externos destacamos la colaboraciéon por parte de los ayuntamientos de
cada una de las localidades con las que cuenta el CRA, proporcionando en todo momento la ayuda
gue se precisa, asi como el interés que muestran porque el centro de su localidad siga creciendo,
asi como la realizacion de actividades extraescolares dotando a las familias y al alumnado de

recursos extras para seguir desarrollandose.

Mas concretamente, se viene colaborando con los ayuntamientos en la participacion en

concursos, certamenes, exposiciones y otras actividades promovidas desde la institucion.

Por su parte, el ayuntamiento colabora con el centro poniendo a nuestra disposicion

diferentes espacios para la realizacion de actividades diversas

3.6. PROFESORADO

El CRA Valle Amblés cuenta con un equipo docente de 7 profesores especialistas en
infantil, primaria, inglés, educacion fisica y musica. Ademas del equipo psicopedagdgico formado
por el orientador y los especialistas de pedagogia terapéutica, audicién y lenguaje que comparte

con otro centro.

4. LINEA EDUCATIVA: PRINCIPIOS, VALORES Y OBJETIVOS.

Las lineas de actuacion pedagdgica constituyen el referente que orientan las decisiones del
centro y estdn encaminadas a conseguir el éxito escolar, a proporcionar una mejor atencién
educativa y a velar por el interés general. Se sustentan en los valores y principios que preconiza la
Constitucién Espafiola y que se desarrollan en la LOMLOE, asi como en los diferentes Decretos,
Ordenes e Instrucciones que en nuestra Comunidad complementan las aportaciones legislativas

genéricas.

Por ello, los valores y principios del Proyecto Educativo del CRA Valle Amblés, inspiraran toda
la actividad pedagdgica del centro, orientada al pleno desarrollo de la personalidad formacién
integral del alumnado, en el respeto a los principios democraticos de la convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales, de manera que le faculte para el ejercicio de la ciudadania y
para la participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud critica y responsable

y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.
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4.1. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

e Principio de libertad: exigencia de neutralidad ideoldgica, respeto a la libertad de conciencia,
limites a la libertad de catedra.

e Principio de igualdad: igualdad de oportunidades, inclusion educativa, no discriminacion,
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

e Principio de dignidad: respeto de los derechos del alumnado, desarrollo de capacidades,
respeto a la diversidad.

e Principio de coordinacion y eficacia administrativa.

¢ Principio de participacion: funcionamiento democrético, autonomia pedagdgica y de gestion.

4.2. VALORES

Nuestro proyecto parte de una fundamentacion en valores. Son los que nos impulsan a obrar en
una determinada direccién. Estos valores meditados y consensuados nos hacen sensibles a
aquellos que conforman nuestro patrimonio esencial: la libertad, el deseo de evolucionar y mejorar

de forma constante, el esfuerzo por lograrlo, la solidaridad y el apoyo a los mas débiles.

e Responsabilidad: Como capacidad u obligacion de responder de los actos propios,
individuales o colectivos. Responsabilidad: en los actos, en el trabajo y en el
comportamiento.

e Respeto: Aceptar y asumir libre y voluntariamente las diferencias de sexo, raza, religion...,
asi como las normas de convivencia.

e Colaboracién: Contribuir con el propio esfuerzo a la consecucion o ejecucion de algo en lo
gue trabaje con otro u otros.

e Dialogo: Conversacién respetuosa entre dos o0 mas personas que alternativamente

manifiestan sus ideas o afectos hacia un fin comun.

4.3. OBJETIVOS GENERALES.

4.3.1 Objetivos de ambito pedagdqico:

La finalidad de este ambito tiene como base los siguientes objetivos:
1. Facilitar el éxito del alumnado como la guia fundamental del proyecto educativo.

Partiendo de esta premisa, en la basqueda continua de la mejora del rendimiento escolar

sentaremos las bases para conseguirlo.
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Esfuerzo compartido: Es necesario que todos los componentes de la comunidad
educativa colaboren para conseguir la mejora del rendimiento escolar.

Sin un esfuerzo personal, fruto de una actitud responsable y comprometida con la
propia formacién, es muy dificil conseguir el pleno desarrollo de las capacidades
individuales. Pero la responsabilidad del éxito escolar de todo el alumnado no solo
recae sobre el alumnado individualmente, sino también sobre sus familias, el
profesorado, los centros docentes.

Cada uno de ellos tendra que realizar una contribucién especifica. Las familias
habrdn de colaborar estrechamente y deberan comprometerse con el trabajo
cotidiano de sus hijos y con la vida de los centros docentes. Los centros y el
profesorado deberan esforzarse por construir entornos de aprendizajes ricos,
motivadores y exigentes

Curriculo. En este sentido desarrollamos un curriculo motivador, dirigido a la
consecucion de las competencias clave y que potencie la actividad y la participacion
del alumnado que no se cifla de manera estricta al desarrollado en los libros de texto
elegidos por los docentes.

Metodologia: La mejora del rendimiento escolar requiere una metodologia con un
caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partird de los intereses
del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre
iguales, e integrara en todas las &reas referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.

Se orientara al desarrollo de competencias clave, a través de situaciones educativas
gue posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y
culturales de la comunidad y se favorecera el desarrollo de actividades y tareas
relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos diversos. En este punto
no podemos pasar por alto el alto valor educativo de las propuestas de trabajo por
proyectos que se desarrollan en la Etapa de infantil.

Nuevas tecnologias: La aplicacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion al trabajo del aula se convierte en una pieza clave en la educacion y la
formacion de las nuevas generaciones. Su importancia social y el lugar preferente
gue ocupan ya en la vida de los nifios y las nifias hacen que deban estar presentes
en los centros educativos, de modo que los estudiantes adquieran los conocimientos
y las habilidades necesarios para abordar con garantia de éxito su utilizacion en los
entornos de aprendizaje, familiares y de ocio.

El objetivo que se pretende alcanzar al finalizar la escolarizacion obligatoria es la

consecucion por parte del alumnado de una adecuada competencia digital.



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

>

Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener,
procesar y comunicar informacion, y para transformarla en conocimiento. Incorpora
diferentes habilidades, que van desde el acceso a la informacion hasta su
transmision en distintos soportes una vez tratada, incluyendo la utilizacion de las TIC
como elemento esencial para informarse, aprender y comunicarse. En definitiva, la
competencia digital comporta hacer uso habitual de los recursos tecnoldgicos
disponibles.

Areas instrumentales basicos: por otra parte, la potenciacion de la lectura, la
expresion oral y escrita y la resolucion de problemas deben ser aspectos
fundamentales que se trabajen en todas las areas. Son la base de otros aprendizaje
y se deben tener presentes los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del
alumnado, para favorecer la capacidad de aprender por si mismos y promover el
trabajo en equipo, fomentando especialmente una metodologia centrada en la
actividad y la participacion del alumnado, que favorezca el pensamiento racional y
critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, que conlleve la
lectura y la investigacion, asi como las diferentes posibilidades de expresion.
Evaluacién: Una evaluacion inicial, como diagnéstico de los grupos-aula, en general
y del alumnado, en particular, para conocer el punto de partida de nuestro alumnado
frente a los nuevos aprendizajes, para la adaptacién del curriculo previsto a esta
situacion de partida o para adoptar algun otro tipo de medida ante las dificultades o
las necesidades que se detecten.

La evaluacién continua, mediante técnicas e instrumentos que nos permitan conocer
en qué grado se estan consiguiendo los criterios de evaluacién y en consecuencia
los objetivos y las competencias clave seran igualmente relevantes para valorar los
niveles de logro conseguidos y para detectar cualquier dificultad que se presente.
Una evaluacion final o sumativa, que se realiza al término de un periodo
determinado del proceso de ensefianza-aprendizaje para determinar si se
alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicién prevista de las competencias
clave y en qué medida los alcanz6 cada alumno o alumna del grupo-clase.

El proceso de ensefianza-aprendizaje desembocard en la autoevaluacion por parte
del profesorado en la que se elevaran las propuestas de mejora que conformaran la
memoria y las revisiones del Proyecto Educativo.

Convivencia: El clima del centro como factor de mejora en el rendimiento escolar.
El profesorado debe ser un referente en este sentido de manera que las propias
relaciones dentro del claustro se conviertan en un modelo ejemplar para el resto de

la comunidad,
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La convivencia y las relaciones interpersonales se convierten en un elemento
favorecedor del aprendizaje entre el propio alumnado facilitando el trabajo
colaborativo y participativo. Nuestro objetivo lleva implicito dotar al alumnado de
habilidades sociales que favorezcan las relaciones sociales, asi como facilitarle
estrategias de autoconocimiento y autorregulacion para hacerlo protagonista en la
dinamica de convivencia y resolucién de conflictos a través de una participacion
activa y la mediacion, posibilitando mejores resultados escolares creando un

pensamiento critico y efectivo para la vida.

2. Impulsar el trabajo en equipo tanto del profesorado como del alumnado como forma

de compartir, enriquecerse personalmente y tomar decisiones conjuntas.

>

Coordinacion: Se potenciard, en el profesorado, la toma de decisiones conjuntas en
coordinacién pedagoégica, claustro y reuniones de equipos educativos, procurando
llegar a posturas de consenso realmente asumidas y maduradas.

Formacion: Se favorecera la formacion profesorado para que repercuta eficazmente
en la vida escolar.

Se desarrollard y disefiara un Plan de Formacion del Profesorado a partir de la
memoria que los centros educativos realizaran a lo largo del curso escolar y que
finalmente habra que aprobar a la finalizacién del mismo.

Se apostara por una formacién en centro que nos ayude a optimizar los recursos
tecnolégicos existentes en el centro para hacerlos efectivos y operativos en nuestra
practica diaria, asi como aprovechar la profesionalidad del equipo docente pudiendo
enriquecernos de experiencias vivas a través de seminario y grupos de trabajo que
nos ayuden a crecer y nutrirnos unos de otros.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo: que el alumnado participe activamente en
su proceso de aprendizaje, también en cooperacién, aplicando estrategias de
negociacién, consenso, mediacion, empatia y asertividad, con responsabilidad
compartida y ayuda mutua con el resto de las compafieras y compafieros.

Asi se cree un clima en el aula que favorece dicho aprendizaje y posibilita conseguir
mejores resultados escolares. Facilita la atencién a la diversidad, proporcionando
estrategias y recursos para la gestion de la heterogeneidad en el aula.

Apostar por la cooperacion supone huir de modelos basados en la competicién
donde solo importa el reto y no el grupo. También huye de la sumision, donde solo
importa la relacién y no los retos que se proponen. Apostar por la cooperacion
supone compartir unos retos en equipo, siendo ambas cuestiones igualmente
importantes para los nifios y las nifias, ya que la educacion integral incluye adquirir

también competencias.
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Aspecto importante a tener en cuenta en la estructura del colegio como CRA.

3. Desarrollar una educacion para la igualdad de oportunidades personales, escolares y

profesionales sin discriminacién alguna de tipo ideoldgico, religioso, social o racial,

fomentando en todo momento valores coeducativos y tolerantes.

Para su consecucion:

>

Orientacion educativa: El equipo docente deberd ofrecer al alumnado una
orientacion educativa que le posibilite una adecuada integracion social, considerando
sus intereses y capacidades.

Se considerara al profesorado mediador en los procesos de ensefianza aprendizaje,
ajustara la ayuda pedagogica a cada alumno/a adaptandose asi a la diversidad.
Cada maestro/a en su aula velara porque se cumplan y fomenten estas practicas,
que, ademas, se potenciaran en la tutoria individual y personal.

Mediacién: Los contenidos de la educacion en valores se integraran en las areas y
materias del curriculo, inculcando y fomentando en la comunidad educativa los
valores de tolerancia, respeto a la diversidad, la igualdad de género y en definitiva
los valores democraticos de una sociedad del siglo XXI.

Se ha de concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia de
una adecuada convivencia escolar.

Se facilitara la prevencion, deteccion y actuacion, seguimiento y resolucion de
conflictos que pudieran aflorar en el centro y aprender a utilizarlos como fuente
de experiencia de aprendizaje Se Impulsara la mediacion como solucion pacifica a

los problemas de convivencia.

4. Desarrollar la capacidad de los alumnos y las alumnas para regular su propio

aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la

creatividad y la iniciativa personal.

Para lograrlo:

» Atencion individualizada: se propiciara y posibilitara la atencion necesaria a todo el

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, favoreciendo vy
estimulando su proceso de desarrollo y socializacion, para facilitar la plena
integracion de éstos en un clima de respeto y tolerancias a las diferencias

individuales.

» Atencion ala diversidad: se propondran actividades y tareas en las que se adapten

a los diferentes estilos de aprendizaje del alumnado. De igual modo, la inclusion de

actividades y tareas que requerirdn la cooperacion y el trabajo en equipo para su
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realizaciéon. La ayuda entre iguales permitird que el alumnado aprenda de los deméas
estrategias, destrezas y habilidades que contribuiran al desarrollo de sus
capacidades y a la adquisicion de las competencias clave preferentemente a través
de medidas de caracter general y en los casos que lo requieran a través criterios de
flexibilidad organizativa y atencion inclusiva, entre las que podemos citar: respuesta
al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo lo antes posible,
programas de refuerzo y apoyo, programas de enriquecimiento, adaptaciones

curriculares, atencion personalizada, etc.

5. Adquirir habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de héabitos
saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

» Variedad: la posibilidad de implementar un amplio espectro de ejercicios,
actividades, tareas, investigaciones y proyectos, propuestos en los libros del
alumnado y en los materiales del profesorado, en los que nifias y nifios desarrollen
sus capacidades y competencias a través del uso de la expresion y la comprensién
oral y escrita, expresion musical, corporal, artistica y plastica, usando el libro de texto
y otras fuentes de informacién de uso social en diferentes soportes papel y digital,
proponiendo contextos variados (individual y familiar, comunitario y escolar y
contexto social), yendo a escenarios auténticos de aprendizaje, donde las tareas
tengan un verdadero impacto en su entorno.

> Esta variedad y riqueza de escenarios diversos contribuird igualmente al desarrollo
del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, individualmente y en cooperacién
con el resto de las compafieras y comparieros. El alumnado ira adquiriendo también
habilidades y destrezas que le permitirdn aprender a aprender, resolviendo las
situaciones problematicas con estrategias diversas.

» Habitos saludables: se fomentara la adquisicion de una serie de habitos que
propicien una vida mas saludable y un desarrollo fisico adecuado.

» Se realizaran actividades tanto diarias como a lo largo del curso que propiciaran el
desarrollo de los habitos: desayunos saludables, descansos activos, semana

saludable, senderos, excursiones en bicicleta, etc.

6. Preparar para el ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de

adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.
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» Competencias clave: el actual sistema educativo pretende que el alumnado adquiera una
serie de competencias clave que favorezcan un aprendizaje global y un desarrollo de
habilidades y destrezas que faciliten la integracion de los alumnos y las alumnas en la
sociedad en sus diferentes &mbitos personales, de relacion y profesionales: competencia en
comunicacion linguistica, competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia, competencia digital, aprender a aprender, competencias sociales y civicas,
sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, conciencia y expresion cultural.

» Pensamiento critico
Las actividades y las tareas planteadas y sugeridas seran variadas, contendran propésitos y
desafios para favorecer el desarrollo de estrategias de pensamiento que permitan al
alumnado adquirir los conocimientos y comprenderlos para avanzar en ellos desde su
analisis y aplicacién en contextos diversos, generando aprendizajes profundos transferibles
a otras situaciones del &mbito académico, personal, familiar y social, formulando hipétesis,

aportando valoracion y juicio critico y contribuyendo a crea

4.3.2. Objetivos de &mbito institucional.

Entendemos la gestion como el conjunto de actuaciones de movilizacion de recursos orientadas
hacia la consecucién, de unos objetivos planteados. ElI hecho de movilizar recursos (personas,
tiempo, dinero, espacios, materiales, etc.) implica planificar actuaciones, distribuir tareas y

responsabilidades, dirigir, coordinar, controlar y evaluar los procesos y los resultados.

Todos los miembros de la comunidad educativa, en funcion de sus competencias, han de
intervenir en la gestidon del centro. La participacién de los maestros es intrinseca a su trabajo
profesional. A los demas miembros de la comunidad educativa les asisten sus derechos
democraticos. Se da implicacion a todos los sectores de la comunidad educativa en la
reivindicacion de un centro de calidad, apto para el buen desarrollo de la actividad escolar, asi

como el mantenimiento, conservacion y mejora del que en la actualidad disponemos.

Entendemos que los medios no constituyen por si mismos un indicador decisivo en la
calidad del producto final, pero si condicionan en parte el esfuerzo realizado; de ahi nuestra
reivindicacion de un centro acorde con las necesidades educativas y sociales, dotado con los
recursos humanos y materiales necesarios para conseguir las respuestas que los profesionales de
la educacion junto con las familias, demandamos. La finalidad de este ambito tiene como base los

siguientes objetivos:



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1. Hacer a personal docente y no docente protagonistas de su propia practica
profesional y responsables de las decisiones que se toman en el centro. En la gestion
participan todos, aunque en grados y formas diferentes, haciendo que todos se

sientan necesarios y satisfechos en el desarrollo de su trabajo.

2. Conseguir que tanto los 6rganos de gobierno como los érganos de coordinacion
didéactica trabajen de forma coordinada en la planificacion y desarrollo de un Proyecto

Educativo de Centro realistay eficaz, desde la cultura del trabajo en equipo.

3. Dar el consenso del claustro. El consenso no es posible sin participacién o si los

maestros no se sienten protagonistas de su propio trabajo.

4.Gestionar de manera adecuada y eficaz todos los medios humanos, recursos

materiales y econémicos del centro.
5. Informatizar el centro como un recurso de calidad.

6. Mejorar las instalaciones, renovar el mobiliario, el material didactico y el material

informético y didactico.

7. Mantener y mejorar las zonas exteriores, patios, pistas y alrededores existentes,

procurando la colaboracién de otras instituciones de la zona.

8. Potenciar la asociacién de madres y padres y la de los propios alumnos y alumnas
como medios de canalizar las inquietudes y problemas de dichos sectores de la

comunidad educativa.

9. Mejorar los cauces de informacion con objeto de que ésta fluya de forma correcta
entre los diversos sectores educativos: agenda escolar, pagina Web, tablones de

anuncios, reuniones individuales y grupales...

10. Colaborar y pedir la colaboracion de las instituciones del entorno en orden a
mejorar la calidad de la ensefianza. Se trata de que el centro se integre de la forma
Optima posible dentro de su entorno, intercambiando colaboracion con instituciones

publicas y privadas de la zona.

11. Conocer y hacer cumplir el plan de convivencia como documento que recoge

todas las decisiones tomadas por la comunidad educativa.

12. Facilitar y dinamizar el perfeccionamiento de los profesionales de la educacion

que integran el centro.

13. Promover en el centro, la evaluacion de todos los procesos de ensefianza-

aprendizaje y de todas las relaciones, 6rganos y funciones del mismo con objeto de
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procurar la mejora de los procesos y de los resultados, mediante procedimientos de
evaluacion mensurables y adecuados para la realidad de nuestro centro y permanecer

atentos y con animo de mejorar aquellos aspectos que no funcionen adecuadamente.

5. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

5.1. ORGANOS DE GOBIERNO:

5.1.1 Unipersonales:

» Director/a
Al tratarse de un centro con menos de seis unidades el Director/a asume las funciones del
Jefe de estudios y del Secretario (art. 26.3 ROC 1996).

5.1.2. Colegiados.

» Consejo escolar compuesto por los siguientes miembros:

o EIl Director/a del Centro, que sera su presidente y que actuara como Secretario del
Consejo, con voz y voto.

e Maestros/as elegidos por el Claustro, siendo su numero el que determine la legislacion
vigente.

e Representantes de los padres de alumnos, siendo su namero el que determine la
legislacién vigente.

e Un concejal de uno de los pueblos que componen el C. R. A., que sera de manera

rotativa.
En el Consejo Escolar funcionaran las siguientes comisiones:

e La Comision de Convivencia.
La Comision de Convivencia asume, por delegacion del Consejo Escolar, las competencias
en materia de disciplina para agilizar los tramites y la aplicacion de sanciones, con la

excepcion de los casos de expediente disciplinario.

Estara formada por: El Director/a, un maestro/a miembro del Consejo Escolar, un

padre/madre del Consejo Escolar.

e La Comisi6on Econdmica.
La Comision Economica estara formada por: el Director/a, un maestro/a miembro del

Consejo Escolar y un padre/madre del Consejo Escolar.
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» Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores esta formado por todos los maestros que imparten docencia en el

centro. El Director/a del Centro sera su presidente.

5.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

5.2.1 Equipos docente de coordinacion.

En nuestro centro las aulas son mistas, es decir, estan formadas por alumnado de
diferentes niveles, por lo que estos equipos asumiran las funciones de los equipos docentes de

nivel e internivel.

Funcionaran en el centro dos equipos de coordinacién docente que siempre que sea

necesario se reunirdn conjuntamente.

Cada curso académico el director/a designara (oido el equipo) dos coordinadores, uno por

cada equipo docente, entre los tutores del mismo.

Las reuniones de coordinacion de los equipos docentes serdn quincenales y se realizaran

en las horas de dedicacién exclusiva del profesorado.
Sus competencias son:

» Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién del Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual y/o a su revision cuando se considere
necesaria.

» Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagodgica relativas a la elaboracion

de los proyectos curriculares de etapa.

Mantener actualizada las programaciones y la metodologia didactica.

Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Analizar y decidir los libros de texto.

YV V V V

Realizar, junto con cada tutor, la evaluacion de los alumnos.

5.2.2 Comision de coordinacion pedagogica.

La Comision de Coordinacion Pedagoégica esta formada por los siguientes miembros: el
Director/a, que la preside, el psicopedagogo del Equipo de Orientacion Educativa y

Psicopedagogica. Los maestros del C.R.A.

Sus funciones especificas se detallan en el articulo 49 de la ORDEN EDU 519/2014 de 17

de junio.
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La C.C.P. se retne una vez al mes. De los puntos y acuerdos de la C.C.P. se levantara acta

por parte del secretario de la Comision que sera el miembro mas joven de los que la componen.

5.2.3 Tutorias.

Cada grupo de alumnos tendra un maestro/a tutor/a, que serd designado por el Director

entre los que imparten docencia al grupo. Preferentemente sera el maestro/a que imparta mas

horas de docencia al grupo.

Los tutores seran designados de acuerdo con los criterios establecidos en el R.O.C., en el

que también se indican cuales son sus funciones.

Teniendo en cuenta las particularidades y variedad de agrupamientos de nuestro C.R.A., no
todos los cursos se podra garantizar la permanencia del tutor con su grupo de alumnos durante
el primer y segundo curso de la etapa. Al ser todas las aulas mixtas, formadas por varios
cursos, esta permanencia podria ocasionar la creacion de grupos descompensados en cuanto

al nimero de alumnos y cursos por aula.

Cada tutor y cada tutora, dentro de sus funciones, atendera a las familias de su alumnado
teniendo en cuenta que en el desempefio de la tutoria se incluira una hora a la semana, de las
de obligada permanencia en el centro, que se dedicara a las entrevistas con los padres, madres

0 representantes legales del alumnado, previamente citados o por iniciativa de estos.

6. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE
ETAPA.

La adquisicién de los objetivos educativos, y como consecuencia las competencias clave a
través de las areas y materias del curriculo, posibilitaran que nuestro alumnado obtenga la
madurez suficiente para afrontar con éxito la vida adulta e incorporarse tanto al mundo laboral

como a los estudios superiores.

Cada éarea curricular contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, a su vez, cada una
de las competencias clave se alcanzar4d como consecuencia del trabajo desarrollado en varias
areas o materias, dicho trabajo debera de ser complementado con distintas medidas organizativas

y funcionales imprescindibles en nuestro centro.

Podemos definir las competencias clave como un conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes, valores, emociones y motivaciones que cada individuo pone en accién en un contexto

concreto para hacer frente a las demandas peculiares de cada situacién. Competencias clave son
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aquellas que necesitan todos los seres humanos para hacer frente a las exigencias de los

diferentes contextos de su vida como ciudadanos.

Estas competencias clave se obtienen a través del curriculo a lo largo de la Educacion
Obligatoria e implican el logro de una realizacion personal, el ejercer la ciudadania activa, el
incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y el ser capaz de desarrollar un aprendizaje

permanente a lo largo de toda la vida.

La adquisicion de los objetivos a través del proceso de ensefianza-aprendizaje a lo largo de la

escolarizacién implicara la adquisicion de las competencias clave.

6.1. COMPETENCIAS DEL CURRICULO

La nueva ordenacion de la E.P establece que las competencias del curriculo seran las

siguientes:

COMPETENCIA

DESCRIPCION

DIMENSIONES

1 COMUNICACION
LINGUISTICA

Supone la utilizacién de la lengua en
contextos y situaciones
comunicativas diversas, y como
instrumento de comunicacion oral,
escrita, de aprendizaje y de
socializacion.

En la comunicacion en lenguas
extranjeras, el desarrollo de estas
competencias

proporcionara destrezas basicas
referidas a la comprensioén, la
expresion y el contexto tanto de la
comunicacion oral como de la escrita.

Comprensién oral

Expresion oral

Comprensién escrita

Expresion escrita

2 COMPETENCIA
MATEMATICA Y

COMPETENCIAS
BASICAS

EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Habilidad para utilizar nGmeros y sus
operaciones basicas, los simbolos y
las formas de expresion del
razonamiento matematico para
producir e interpretar informaciones y
resolver problemas.

Habilidad para comprender y
relacionarse con los campos cientifico
y tecnolégico, sentando las bases de

Su pensamiento.

Organizacion,
comprensioén e
interpretaciéon de la
informacioén

Expresion matematica
oral y escrita

Planteamiento y
resolucién de
problemas

Nociones y
experiencias cientificas
y tecnolégicas

Procesos cientificos y
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tecnolégicos

Habilidades para utilizar las
tecnologias de la informacién y la c®

COMPETENCIA . Préactica digital
DIGITAL como un elemento esencial para
informarse y comunicarse.
Iniciarse en el aprendizaje y ser capaz Conocimiento de si
APRENDER A de continuarlo de manera auténoma mismo
APRENDER L
Esfuerzo y motivacion
Habitos de trabajo
COMPETENCIAS Son las que permiten vivir en HH.SS. y convivencia
SOCIALES sociedad y ejercer la ciudadania
Y CIVICAS democratica Ciudadania
Comprensién del
mundo actual
Capacidad de transformar las ideas en Toma de decisiones
SENTIDO DE actos, proponiéndose objetivos,
INICIATIVA Y planificando y gestionando proyectos. | Iniciativay creatividad
ESPIRITU Realizacion de
EMPRENDEDOR

proyectos

Conocimiento del
mundo laboral

CONCIENCIA'Y
EXPRESIONES
CULTURALES

Supone poder expresarse mediante
algunos cédigos artisticos; iniciativa,
imaginacién y creatividad, asi como el
desarrollo de actitudes de valoracion
de lalibertad de expresion; disfrutar y

enriguecerse personalmente
respetando y valorando el patrimonio
cultural.

Creatividad

Uso de lenguajes
artisticos y técnicos

Participacion en
manifestaciones
culturales

Valoracion del
patrimonio

Para una adquisicion eficaz de estas competencias nuestro centro ha disefiado actividades
de aprendizaje integradas que permiten al alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje

de més de una competencia al mismo tiempo.

Potenciamos el desarrollo de todas las competencias y, en particular, de las de

comunicacion linglistica, competencia matematica y competencia digital.
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6.2. OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION INFANTIL,

1.Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a

respetar las diferencias.

» Competencia autonomia e iniciativa personal.
» Competencia conocimiento e interaccion con el mundo fisico.
» Competencia aprender a aprender.

2.Construir una imagen positiva y ajustada de si mismo y desarrollar sus capacidades
afectivas.

» Competencia autonomia e iniciativa personal.

» Competencia conocimiento e interaccién con el mundo fisico.
» Competencia aprender a aprender.

» Competencia social y ciudadana.

3.Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

» Competencia autonomia e iniciativa personal.
» Competencia aprender a aprender.
» Competencia social y ciudadana.

4.0Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

» Competencia autonomia e iniciativa personal.
» Competencia aprender a aprender.
» Competencia social y ciudadana.

5.Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de

convivenciay relacion social, asi como ejercitarse en laresolucion pacifica de conflictos.

» Competencia aprender a aprender.
» Competencia social y ciudadana.



6.3 OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION PRIMARIA.

OBJETIVOS DE ETAPA

COMPETENCIAS

VOILSINONIT

VIOOTOND3L A VIONZIO NIVOILYINILVIN

v1iold

dv

d3dN3IHdV vV 43dN3d

YOIAID A TVIOO0S

d0d3dN3IddNE NLId]dS3

S3TVINLTND SANOISTHAXT A VIONIIONOD

Conocer y apreciar los valores y las
normas de convivencia, aprender a obrar
de acuerdo con ellas, prepararse para el
ejercicio activo de la ciudadania vy
respetar los derechos humanos, asi como
el pluralismo propio de una sociedad
democrética.

Desarrollar habitos de trabajo individual y
de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como
actitudes de confianza en si mismo,
sentido  critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir hh. para la prevencion y para la
resolucion pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia
en el ambito familiar y doméstico, asi
como en los grupos sociales con los que
se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las
diferentes culturas y las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y
oportunidades de hombres y mujeres y la
no discriminacion de personas con
discapacidad.
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Conocer y utilizar de manera apropiada la X
lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

Adquirir en una lengua extranjera la c. c@ X
basica que les permita expresar vy
comprender mensajes sencillos vy
desenvolverse en s. cotidas.

Desarrollar las competencias
matematicas basicas e iniciarse en la
resolucion de problemas que requieran la
realizacion de operaciones elementales
de calculo, conocimientos geométricos y
estimaciones, asi como ser capaces de
aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de X X X
las C. de la Naturaleza, las C. Sociales, la
Geografia, la H2y la Cultura.

Iniciarse en la utilizacién, para el
aprendizaje, de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién
desarrollando un espiritu critico ante los
mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones vy X
expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y
audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el
propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias y utilizar la educacion
fisica y el deporte como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mas
préximos al ser humano y adoptar modos
de comportamiento que favorezcan su
cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en
todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como
una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

Fomentar la educacién vial y actitudes de X
respeto que incidan en la prevencion de
los accidentes de tréafico.




6.4 METODOLOGIA.

La metodologia educativa constituye el conjunto de decisiones y actuaciones que organizan la
accion didactica en el aula, estableciendo el papel que desempefa el profesorado, asi como los
alumnos y alumnas, en la utilizacion de medios y recursos didacticos, las actividades a desarrollar,

la organizacion espacio-temporal necesaria y los tipos de agrupamiento.

Se aplicardn diversos métodos con el fin de conseguir objetivos educativos propuestos,
considerando que el objetivo fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje es conseguir el
desarrollo integral de nuestro alumnado y la adquisicion de las competencias clave necesarias para
formar parte de la sociedad actual como individuos maduros, responsables y con la formacién

adecuada para decidir sobre su futuro inmediato.

» Una metodologia activa y participativa.

El alumno/a debe ser el sujeto de su propio aprendizaje. Los procesos de ensefianza y las
actividades propuestas se adecuaran al proceso de aprendizaje de los alumnos/as, siendo

éstos el punto de referencia para la toma de decisiones.

De modo de que los alumnos realicen un aprendizaje autonomo y conlleve a una actividad
manipulativa, motérica y cognitiva. Ha de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo,
de forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, los miembros del grupo
conozcan las estrategias utilizadas por sus compaferos y puedan aplicarlas a situaciones

similares facilitando los procesos de generalizacion y de transferencia de los aprendizajes

> Atencién ala diversidad.

Conlleva conocer las caracteristicas de cada alumno y ajustarse a ellas combinando
estrategias, métodos, técnicas, recursos, organizacion de espacios y tiempos para facilitar que
el alumnado alcance los estandares de aprendizaje evaluables; asi como aplicar las decisiones

de manera flexible desde un enfoque de escuela inclusiva.

También supone la adaptacion del proceso de ensefianza aprendizaje a los distintos ritmos
de aprendizaje de los alumnos en funcién de las necesidades educativas especiales, altas
capacidades intelectuales, su integracion tardia en el sistema educativo espafiol o dificultades
especificas de aprendizaje, valorando de forma temprana sus necesidades, adoptando diversas
medidas organizativas. Para dar respuesta a dicha diversidad se estableceran los mecanismos
de refuerzo y/o flexibilizacién de los agrupamientos que el equipo docente considere oportunos

para favorecer el éxito educativo (medidas de atencion a la diversidad).
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> El desarrollo de las inteligencias multiples desde todas las areas.

Se potenciardn aquellas en las que cada alumno presenta mayores capacidades,
combinando propuestas verbales, icOnicas, musicales, espaciales, matematicas, las
relacionadas con la inteligencia emocional y con el cuerpo y el movimiento para dar respuesta a

la diversidad de estilos de aprendizaje existentes.

> Un aprendizaje significativo

Partiendo de las ideas y concepciones previas con las que el alumnado se enfrenta a un
nuevo conocimiento o problema de la realidad. Ensefar a pensar desarrollando destrezas y
habitos mentales, y posibilitando el desarrollo de un pensamiento eficiente transferible a todos
los @mbitos de la vida y acorde con un aprendizaje competencial. Este tipo de ensefianza
favorece la permanencia de los aprendizajes y una mejora en la capacidad de seguir
aprendiendo.

> Un enfoque globalizador de los contenidos.

De manera que las actividades realizadas por los alumnos supongan una inter-relacion

entre las distintas areas.

» La motivacion

En el proceso ensefanza-aprendizaje se hara partiendo de situaciones que provoquen su
interés y mantengan su atencion, bien porque respondan a sus experiencias y necesidades o

por su significado ludico e imaginario.

Utilizamos el trabajo por proyectos en educacion infantil y en algunos momentos en educacion

primaria.

> Laensefanza de estrateqgias lectoras y de produccion de textos escritos.

Por ser elementos fundamentales en la adquisicion de las competencias del curriculo,

tendran un tratamiento sistematico en todas las areas.

Por ejemplo, para trabajar la expresion escrita dentro del Plan de Lectura y comprension
lectora. Esta metodologia es especialmente relevante para el aprendizaje por competencias
y ayuda al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo en él la reflexion, la critica, la

elaboracion de hipotesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el que cada uno
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asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus conocimientos y habilidades a
proyectos reales.

» Lainteqracién vy el uso de las tecnologias de la Informacidn y la comunicacion.

Como recurso metodoldgico eficaz para llevar a cabo las tareas de ensefianza y

aprendizaje.

> El trabajo en equipo del profesorado.

Servira para coordinar dicho trabajo, para obtener informacion del alumnado y para dar un
enfoque multidisciplinar al proceso educativo. La coordinacion y seguimiento del tutor/a y la
supervision del departamento de orientacion a los enfoques psicopedagdgicos y de atencion a
la diversidad de todo el alumnado garantizara el éxito de las actuaciones.

» Lacolaboracién vy participacion de las familias.

Su participacion en el proceso educativo del alumnado es fundamental, sirviendo el tutor/a
de punto de enlace y puente, entre las actuaciones metodolégicas del profesorado y las
respuestas del alumnado; facilitando de esta manera que el proceso educativo se desarrolle

con normalidad y dé respuestas a las necesidades planteadas en el alumnado.

La accion tutorial potenciara la implicacion de las familias en el trabajo escolar cotidiano de sus

hijos, facilitando su vinculacién con el profesorado y la vida de los centros.

> Laevaluacion

Servird como punto de referencia para la actuacién pedagdégica con el fin de adecuar el

proceso de ensefianza al progreso real de los alumnos.

En resumen, nuestro disefio metodolégico favorece el trabajo por proyectos, la interaccion y
colaboracién entre los alumnos, el aprendizaje basado en problemas, la elaboracién de
proyectos auténomos y grupales, el didlogo como medio y método de resolucion de conflictos;
demanda la exposicion oral y escrita del aprendizaje adquirido, la reflexion sobre el proceso
seguido para alcanzarlo y la intencién de incluir la creatividad, el emprendimiento y el esfuerzo

como elementos comunes.
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6.5 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Cada nivel elabora su programacion didactica siguiendo los criterios recogidos en la normativa

correspondiente. Todas las programaciones, que se adjuntan en anexo a parte, recogen una

estructura similar segun los siguientes aspectos:

>

vV v v Vv

Vv vVvVv Vv Vvy

\%

6.6.

Adecuacion y concrecion de los objetivos al contexto socioecondémico y cultural del centro y
a las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta lo establecido en el proyecto
educativo.

Secuencia y temporalizacion de los contenidos por curso.

Elementos transversales que se trabajaran en cada area.

Decisiones metodoldgicas y didacticas.

Perfil de cada una de las competencias o relacién entre los estdndares de aprendizaje
evaluables de las diferentes areas y cada una de las competencias. La elaboracion de estos
perfiles de las competencias clave facilitara su evaluacion.

Las estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.
Criterios de evaluacion y calificacion.

Procedimiento de elaboracién y evaluacién de las adaptaciones curriculares.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Programa de actividades complementarias.

Procedimiento de evaluacion de la programacién didactica y sus indicadores de logro.
Estrategias para la Atencién a la Diversidad en su parcela especifica de conocimientos.

La aplicaciébn de adaptaciones curriculares para el alumnado necesitado de ellas y su
seguimiento.

Seguimiento y adecuacién de medidas concretas conforma a los resultados obtenidos en

las pruebas de diagnostico.

ORIENTACIONES PARA INTEGRAR LOS CONTENIDOS DE LA

EDUCACION EN VALORES.

La Educacion en Valores esta constituida por una serie de contenidos curriculares basicos

que implican el dominio de una serie de conceptos, procedimientos y actitudes, principios y normas.

No es un afadido al curriculo, lo recorre de forma transversal, manteniendo estrecha vinculacién

con las areas en las que se trabajan aspectos como la propia identidad y la de los demas, aprender

a escuchar, a compartir, a relacionarse, el respeto a las opiniones, propias y de los demas, y la
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negociacion en caso de conflicto en los distintos entornos sociales. Los temas a tratar se pueden

agrupar en:

» Temas relacionados con la salud vy la identidad.

» Dentro de este grupo se hallaria la Educacion para la Salud, cuyo objetivo seria mejorar la
Comprension de los problemas relacionados con la prevencion y la promocion de la Salud.

» Temas relacionados con la sociedad.

» Abarca temas como los de Coeducacion, Educacion Civica, Educacion para la Convivencia,
para los Derechos Humanos, Educacion Afectiva.

> Temas relacionados con el medio ambiente.

» Referidos a la Educacion Ambiental, al entorno social y natural.

Se trabajara la Educacion en Valores teniendo en cuenta a la familia, el centro y el aula, ya que
son el contexto idoneo para incrementar las habilidades comunicativas y sociales, permitiendo la
iniciacién en el desarrollo de la autoestima, la afectividad y la autonomia personal en sus relaciones
con los deméas y la participacion activa en las relaciones de grupo. Requiere de la ayuda mutua y el
trabajo cooperativo, los alumnos se deben considerar valiosos en la ayuda a los demas, a la vez
gue se muestren receptivos para recibir ayuda en la resolucion de problemas. Actividades como
dramatizaciones, redaccion de textos, debates y proyectos de investigacion en equipo nos permiten
el desarrollo de la competencia social y civica. También podemos desarrollar actividades que
impliguen a las familias y a los alumnos, como los programas de mediacion o los acuerdos

educativos.
6.6. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION DE
LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El objetivo fundamental de las actividades complementarias y extraescolares esta dirigido a
favorecer la apertura del centro a su entorno social y geogréfico, asi como a procurar la formacion
integral del alumnado. Se realizara una propuesta de actividades complementarias y extraescolares
a principios de curso. Dicha propuesta quedara recogida en nuestra programacion anual, una vez
aprobadas por la direccion del centro y el consejo escolar. Estd propuesta de actividades sera
abierta, debido que a lo largo del curso pueden surgir nuevas actividades que el profesorado crea

oportuno realizar con su alumnado.

Su realizacion se distribuira lo largo de los tres trimestres, evitando que se acumulen en
periodos concretos. Seran consensuadas en las reuniones de equipo y se procurara que engloban
a la etapa de infantil y primaria para poder realizarlas conjuntamente dada las caracteristicas del

centro, asi como el nimero de alumnado que tenemos.
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Todo el profesorado, siempre que sea posible, acompafara a su grupo de alumnos y los
especialistas servirdn de apoyo. Las actividades complementarias incluidas en la programacion
general anual serdn seleccionadas meticulosamente con el fin de la participacién para todo el
alumnado. La direccion del centro, consultado el tutor el profesor que planifica la actividad, podra
impedir la participacion al alumnado que tenga alguna amonestacion por haber perturbado con
anterioridad el normal desarrollo de una actividad extraescolar o complementaria o0 cuyo

comportamiento o actitud no sean los adecuados en el centro.

7. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y
DE LA PRACTICA DOCENTE.

La evaluacién debe ser entendida como una actividad valorativa e investigadora inserta en el
desarrollo de la accién educativa, que afecta tanto a los procesos de aprendizaje del alumnado
como a la préactica docente. Debe ajustarse al contexto y a los nifios y nifias a la los que se les
aplica, y promover la participacion de los sectores de la comunidad educativa directamente
implicados en el desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacion de los
aprendizajes del alumnado. Los maestros de cada grupo, coordinados por el tutor, y asesorados,
en su caso, por el orientador del centro, intercambiaran informacion y adoptaran decisiones sobre
el proceso de aprendizaje del alumnado. El tutor levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la
que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptadas. De los resultados del proceso de

evaluacion se informara a las familias.

7.1. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN EDUCACION
INFANTIL.

La evaluacion en educacion infantil se define como global, continua y formativa y tendra como
referentes los objetivos establecidos para la etapa. En este sentido, el caracter de la evaluacion
serd procesual y continuo, lo que implica su vinculacion al desarrollo de todo tipo de situaciones

educativas, asi como a todas y cada una de las actividades.

Asimismo, la evaluacién de los nifios y niflas en educacion infantil tendrd, como principal
objetivo, ofrecer informacién de como se esta desarrollando el proceso educativo basandose en los

objetivos, expresados en términos de capacidades, durante todo el periodo evaluativo.
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7.1.1 ; Qué es necesario evaluar?

> La evaluacion de la ensefianza.

Se llevara a cabo un registro de la evaluacion de la ensefianza en el que se valora de
manera muy visual y practica la implicacion de la familia, el proceso de ensefianza y el proyecto

en si mismo.

Esto permite detectar necesidades de recursos humanos y materiales, de formacion,
infraestructura, etc. y racionalizar el uso interno de estos recursos. Esto la convierte en una de
las estrategias de formacién mas potentes para mejorar la calidad del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Por otro lado, la evaluacion del equipo docente en su conjunto nos va permitir detectar
componentes relacionados con el funcionamiento de la coordinacion, las relaciones personales
0 aspectos organizativos que son elementos muy significativos en el funcionamiento de la

metodologia por proyectos.

» La evaluacién del aprendizaje.

La evaluacion del proceso de aprendizaje implica la deteccion de como cada alumno se sitla
en la actividad escolar y las dificultades o facilidades que se encuentran durante el mismo.
Asimismo, nos permite comprobar los resultados alcanzados y valorar el grado de consecucion
y nos ayuda a tomar decisiones en el momento oportuno sin tener que esperar a situaciones de

riesgo.

7.1.2 ; COmo evaluar?

Tomaremos como técnica principal la observacion directa y sistematica, de esta manera
ofreceremos en cada momento la ayuda necesaria y podremos modificar nuestra actuacion

didactica.

> Los instrumentos de evaluacién gue usaremos son:

e Mural ¢,qué hemos aprendido?
e Producciones plasticas o musicales.
¢ Registro anecddatico.

o Representaciones y dramatizaciones.
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e Trabajos en grupo.

e Trabajos individuales.

e Busqueda y tratamiento de la informacion.
e Soportes del alumnado.

e Escala de observacion de actividades.

e Exploracion a través de preguntas.

e Comprension oral.

e Exposicion oral.

7.1.3 ;Cuando evaluar?

Cabe destacar tres momentos importantes:

>

La evaluacion inicial.

Es necesaria al comienzo de cualquier secuencia de aprendizaje, ya que permitird
evaluarlos conocimientos previos de los alumnos y de las alumnas para construir, sobre

ellos, aprendizajes significativos.

La evaluacidn continua.

A lo largo de todo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacion final.

En cuanto a la evaluacion final, nos permite conocer si el grado de aprendizaje se ha

conseguido o no y cual es el punto de partida para una nueva intervencion.

7.1.4 Reqistros de evaluacion.

>

Cuestionario/entrevista con la familia donde se recogen datos importantes sobre la misma,

posibles enfermedades o alergias o se resefian aspectos relativos a la conducta del alumno

0 alumna que debamos saber.

Ofrecemos una ficha personal del alumnado en la que aparecen datos personales como la

direccion, registros telefonicos, correos electronicos o autorizaciones para la entrega del
alumnado en la salida. Ademas, recogera en una tabla las valoraciones trimestrales de las

capacidades adquiridas.
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>

En el registro de conductas del periodo adaptacion quedan recogidas aquellas conductas

mas significativas del alumnado durante este periodo. Ademas, estos son contenidos mas

actitudinales centrados en habitos, rutinas y aspectos sociales

Un registro de evaluacién de la ensefianza centrado en aspectos tan importantes como la

implicacion de la familia en el proceso de evaluacion, el proyecto que nos ocupa y el propio

proceso de la ensefianza.

Un boletin de notas informativo a las familias que sera generado por el programa colegios y

donde se recogen los items elaborados por el equipo de profesores para cada una de las
tres areas, asi como para cada uno de los tres niveles de Educacion Infantil. La leyenda es:
SI, NO, EP (en proceso).

7.1.5 Promocidon para educacion infantil

De acuerdo con la legislacion vigente, para tomar la decision sobre la promocion del alumnado

tendremos en cuenta una serie de principios, procedimientos y criterios.

>

PRINCIPIOS

» Principio_de flexibilidad en la aplicacién de los criterios: cada alumno/a es un caso

particular, de forma que la aplicacion de los criterios de promocién sera flexible y valorando
objetivamente las caracteristicas, posibilidades e intereses del alumnado en relacién con lo
gue se considera la mejor opcidn para que el interesado/a alcance las finalidades de la

etapa.

» Principio _de refuerzo educativo: Cuando se aprecia en el alumnado dificultades de

aprendizaje o promociones con alguna materia calificada negativamente, el equipo docente
adoptara las oportunas medidas complementarias que ayuden a dicho alumno/a para

alcanzar las competencias basicas.

CRITERIOS

« Criterio de promocion: Para que un alumno o alumna promocione debe tener superado el

50% de cada area, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion de cada area.

« Criterio pedagdgico o de madurez: promocionara al ciclo siguiente el alumnado que a juicio

del Equipo Docente (y teniendo en cuenta la opinion de la familia) haya desarrollado las
competencias y capacidades que le permitan proseguir con aprovechamiento los contenidos

del Ciclo siguiente, aun en el caso de que haya sido evaluado negativamente en algun area.
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» Complementariedad de los criterios: Debido al caracter global de la evaluacién en esta

etapa educativa, el profesorado no utilizard como Unico criterio de promocion el nimero de
areas evaluadas negativamente. El criterio numérico se aplicara en relacion con el criterio

pedagdgico o de madurez.

7.2. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA EDUCACION
PRIMARIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero,
por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria los maestros evaluaran tanto
los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente. A
estos efectos se tendra en cuenta los indicadores de logro a los que se refiere el articulo 18.6 de

esta orden.

El plan de evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente se incorporara al
proyecto educativo e incluira los momentos en los que ha de realizarse la evaluaciéon y los

instrumentos para realizarla.

Segun se establece, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y
global, tendra caracter criterial y formativa y tomara como referencia el progreso del alumno o la
alumna en el conjunto de las areas, asi como el grado de desempefio de las competencias clave y

el logro de los objetivos generales de la etapa.

» Continua. Por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con
el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas
y, €n consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar su
proceso de aprendizaje.

» Criterial. Por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 17 de marzo de 2015. La
evaluacion criterial se centrara en el propio alumnado y estara encaminada a determinar lo
que conoce, lo que es capaz de hacer con lo que conoce y su actitud ante lo que conoce en
relacion con cada criterio de evaluacion de las areas curriculares.

» Global.Por estar referida a las competencias clave y a los objetivos generales de la etapa y
tendra como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del curriculo y
el progreso en la adquisicién de las competencias clave, las caracteristicas propias del

mismo y el contexto sociocultural del centro docente.
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» Formativa.

Ya que proporcionara una informacion constante que permita mejorar tanto los procesos

como los resultados de la intervencién educativa y orienta del proceso educativo.

7.2.1 ;Qué evaluar?

Los referentes para la evaluacion son:

» Los criterios de evaluacion y su desarrollo correspondiente en indicadores, establecidos
para cada area curricular. A partir de los criterios de evaluacién se relacionan todos los
elementos del curriculo: objetivos, contenidos, competencias, indicadores y orientaciones
metodoldgicas, y son el referente fundamental para la evaluacién de las areas y para la
comprobacion conjunta del grado de desempefio de las competencias clave y del logro de

los objetivos de la etapa.

El enfoque dado a los criterios de evaluacion genera una estructura relacional y
sistémica entre todos los elementos del curriculo, es decir, permite la adecuacién de un
criterio de evaluacion para un ciclo determinado vy fija los procesos principales a desarrollar
y evaluar en el alumnado. Dichos procesos aplicados en contextos determinados generan

competencias y facilitan el desarrollo de los objetivos de la etapa.

» A su vez, debemos tener como referencia los estandares de aprendizaje evaluables, que

concretan los criterios de evaluaciéon y permiten definir los resultados.

» Y las rubricas de evaluacion como concrecidn y secuenciacion de los estandares de
aprendizaje evaluables, complementandolos con procesos y contextos de aplicacion. Los
indicadores de evaluacién utilizados, tanto en los procesos de evaluaciéon interna de los
centros como en las evaluaciones externas que se desarrollen por la Administracion

educativa, han de considerarse factores de rendimiento junto a otros de proceso.

7.2.2 ;COmo evaluar?

Los distintos procedimientos determinan el modo de proceder en la evaluacion y fijan las

técnicas e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador.

Las técnicas de evaluacion suponen el desempefio de los procedimientos mediante los que se
llevard a cabo la evaluacion. Entre otras técnicas se encuentran: la observacion, la revisién de

tareas, intervenciones en el aula, las pruebas, etc.
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Las técnicas utilizan los instrumentos y se adecuan al procedimiento los instrumentos de
evaluacion se utilizan para la recogida de informacion y datos. En un sentido amplio los podemos
definir como cualquier recurso que nos brinda informacién sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado. Ningun instrumento nos ofreceria toda la informacién necesaria para comprobar si un
alumno o alumna ha conseguido los criterios de evaluacion y en consecuencia el nivel de

adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa.

» Los instrumentos o herramientas de evaluacién ha de ser multiples y variados, destacando

entre otros

e Las intervenciones en clase: exposicion oral con o sin herramientas digital.
e La autonomia personal.

e El cuaderno del alumnado.

e Trabajos cooperativos.

e Tareasy retos.

e La busqueday el tratamiento de la informacion.

e Experimentos.

e La utilizacion del método cientifico.

e Investigaciones.

o Pruebas escritas, portfolios.

Todos estos instrumentos deberan hacerse presentes para dar peso a cualquier

reclamacion existente frente a la evaluacién o calificacién en un area.

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente, en el desarrollo de las programaciones
didacticas, se asociardn los instrumentos de evaluacion a los criterios de evaluacion y, mas

concretamente, a sus indicadores.

7.2.3 ;Cuando evaluar?

Con el objetivo de informar acerca de las caracteristicas especificas que pueda presentar el
alumnado, asi como de las medidas educativas de apoyo a proponer o de las ya adoptadas, se
llevara a cabo, en el marco de la evaluacion inicial, una sesion del equipo docente a la que asistiran
los tutores o las tutoras del curso anterior, si permanecen en el centro. En todo caso, el tutor o la
tutora del curso actual sera responsable de hacer llegar toda la informacién que consta en el

expediente personal del alumno o alumna al resto del equipo docente.
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> Laevaluacion inicial

Sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas al
desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del
alumnado. Por tanto, tendra caracter orientador. El equipo docente, como consecuencia del
estudio realizado en la evaluacién inicial, adoptard las medidas pertinentes de ampliacion,
apoyo, refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen o bien de
adaptacion curricular para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el

marco del plan de atencion a la diversidad del centro.

> Evaluacion continua o formativa

Se llevara a cabo en cada curso por el profesorado que constituye el equipo docente,
haciendo uso de diferentes técnicas e instrumentos y prestando especial atencién a la

observacién continuada.

La evaluacion tendra en consideracion el grado de adquisicion de las competencias

clave y el desarrollo de los objetivos de la etapa.

El profesorado llevard a cabo la evaluacién prestando especial atencion a la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna y de su maduracién personal, mediante el uso de procedimientos, técnica e

instrumentos de evaluaciones diversas y ajustadas a los criterios de evaluacion.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno
0 una alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias

imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado, se estableceran indicadores de
logro como observaremos en los distintos instrumentos de evaluacion, que comentaremos

con mas detalle en el cémo evaluar.

Fruto del proceso de evaluacion continua se realizaran para cada grupo de alumnos
y alumnas, al menos, tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso y seran recogidas en

Su acta correspondiente.
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Estas sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente responsable de la
evaluacion de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por el maestro tutor o la
maestra tutora con la finalidad de intercambiar informacion y adoptar decisiones orientadas
a la mejora sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y sobre la propia practica
docente. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion. De igual modo, en estas
sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna y a su padre, madre o

quienes ejerzan la tutela legal.

> Evaluacion final o sumativa.

Es la que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de ensefianza-
aprendizaje para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicién
prevista de las competencias clave y, en qué medida los alcanz6 cada alumno o alumna del
grupo-clase. Es la conclusion o suma del proceso de evaluacion continua en la que se
valorara el proceso global de cada alumno o alumna. En dicha evaluacion se tendran en
cuenta tanto los aprendizajes realizados en cuanto a los aspectos curriculares de cada area
como el modo en que desde estos han contribuido a la adquisicion de las competencias

clave.

7.2.4 Reqgistros de evaluacion.

El resultado de la evaluaciéon de las areas se expresara en los siguientes niveles: Insuficiente
(IN), para las calificaciones negativas; Suficiente (SU); Bien (BIl); Notable (NT), o Sobresaliente
(SB), para las calificaciones positivas. El nivel obtenido sera indicativo de una progresion y
aprendizaje adecuados, o de la conveniencia de la aplicacion de medidas para que el alumnado
consiga los aprendizajes previstos. Dichos términos irdn acompafados de una calificacion
numérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, con las siguientes

correspondencias:

e Insuficiente: 1, 2, 30 4.
e Suficiente: 5.

e Bien: 6.

e Notable: 7 u 8.

e Sobresaliente: 9 0 10
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La evaluacion del grado de adquisicién de las competencias clave debe estar integrada
con la evaluacion de los contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los
conocimientos, destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones planteadas,
dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde un planteamiento

integrador.

El grado de adquisicion de las competencias clave sera determinado por niveles de logro
que definen los aprendizajes que el alumnado debe alcanzar y lo que es capaz de hacer con ellos a
lo largo de la Educacién Primaria. Los resultados sobre el grado de desempefio de las
competencias se consignaran en los siguientes términos: Nivel Al, Nivel A2, Nivel A3 o Nivel A4
segun el dominio de las capacidades, habilidades y destrezas incluidas en cada nivel que el
alumnado haya adquirido, de acuerdo a los niveles de desempefio de las competencias en cada
curso. El nivel de desempefio de las competencias clave adquirido por parte

Cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado, se estableceran medidas de
refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como
se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias

imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Los centros, de acuerdo con lo dispuesto por la Administracién educativa, dispondran las
medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones, incluidas las
evaluaciones individualizadas, se adapten a las necesidades del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

7.2.5 Evaluaciones individualizadas

» 3° PRIMARIA

Los centros docentes realizardn una evaluacion individualizada al alumnado al finalizar el

tercer curso de educacién primaria, seguin disponga la consejeria competente en materia educativa.

Esta evaluacién comprobara el grado de dominio de las destrezas, capacidades y habilidades
en expresion y comprension oral y escrita, calculo y resolucién de problemas en relacion con el
grado de adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica y de la competencia

matematica.

De resultar desfavorable, el equipo docente debera adoptar las medidas ordinarias o
extraordinarias mas adecuadas. Estas medidas se fijaran en planes de refuerzo y mejora de

resultados colectivos o individuales que permitan solventar las dificultades, en colaboracion con las
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familias y mediante recursos de apoyo educativo. En su caso, los planes de refuerzo y mejora se
desarrollaran a lo largo de los cursos 4° y 5° de la etapa.

El nivel obtenido por cada alumno se hard constar en un informe, que serd entregado a los
padres, madres o tutores legales y que tendra caracter informativo y orientador para los centros en
los que el alumnado haya cursado sexto curso de educacién primaria y para aquellos en los que
cursen el siguiente curso escolar, asi como para los equipos docentes, los padres, madres o
tutores legales y el alumnado. El nivel obtenido sera indicativo de una progresion y aprendizaje
adecuados de los alumnos, de la necesidad de refuerzo en alguna de las materias si los resultados
han sido negativos, o de la conveniencia de la aplicacion de programas dirigidos al alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo o de otras medidas.

7.2.6 Promocion del alumnado de primaria.
La ORDEN EDU 519/2014, de 17 de junio de 2014 (BOCyL del 20), por la que se establece el

curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la

Comunidad de Castilla 'y Ledn especifica:
» El alumnado accedera al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha
superado los criterios de evaluacion de las diferentes areas que correspondan al curso
realizado o logrado los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado de adquisicion de

las competencias correspondientes.

De no ser asi, podra REPETIR UNA SOLA VEZ durante la etapa, con un plan especifico de

refuerzo o recuperacion y apoyo.

» La decision de no promocién se considerara una medida de caracter excepcional, tomada

tras:

e haber agotado el resto de las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo. o solventar las

dificultades de aprendizaje del alumno.
e Qir alos padres, madres o tutores legales del alumno.

> El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidira sobre la promocién del mismo

tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor.

» En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacidn negativa en alguna de las

areas debera establecerse un plan de actuacion dirigido a recuperar la misma.

» Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos posteriores,

se consideraran recuperadas a todos los efectos.
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» Al finalizar tercer curso no promocionaran los alumnos que: no habiendo repetido en cursos
previos, obtengan resultado negativo en la evaluacion individualizada y acceda a ella con
evaluacion negativa en 3 0 mas areas o simultdneamente en Lengua Castellana y Literatura

y Matematicas.

» Con caréacter general, no promocionara a Educacién Secundaria Obligatoria el alumno que,
no habiendo repetido en cursos previos, obtenga un resultado negativo en la evaluacion
final individualizada de educacion primaria y acceda a ella con evaluacion negativa en

Lengua Castellana y Literatura y Matematicas simultdneamente.
» Un alumno no promocionara si el nimero de areas no superadas es de tres o mas.
» En caso de que el alumno no supere dos areas:

e Cuando sean simultaneamente Lengua y Matematicas, no promocionara.

e Cuando sea una de las anteriores junto con otra area, podra promocionar si ha adquirido
los aprendizajes instrumentales bésicos correspondientes al curso en que esté

matriculado.

¢ Cuando sean dos areas distintas de Lengua y Matematicas, promocionara.

7.3. OBJETIVIDAD DE LA EVALUACION.

El reglamento de régimen interior del centro establece normas que garanticen y posibiliten la
comunicacion de los padres o tutores legales del alumnado con los tutores, los maestros de las

distintas areas y, en su caso, con los maestros de apoyo.

El centro informara a los padres o tutores legales del alumnado de los objetivos generales
del curso, de los criterios de evaluacién y promocion del curso o de la etapa, asi como de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion que se van a aplicar. Esta informacién sera

proporcionada al inicio de cada curso escolar segun el procedimiento que establezca el centro.

Los equipos docentes actuaran de modo coordinado a lo largo del proceso de evaluacion
continua del alumnado y en la toma de decisiones resultantes de dicho proceso, atendiendo las

posibles aclaraciones y reclamaciones.

7.4. SUPERVISION DEL PROCESO DE EVALUACION.

Corresponde al area de inspeccion educativa de la direccion provincial de educacién

correspondiente supervisar el desarrollo del proceso de evaluacion tanto del alumnado como de la
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ensefianza, incluida la practica docente, y asesorar en la adopcién de las medidas que contribuyan

a mejorar los resultados.

Los inspectores en sus visitas a los centros, una vez conocidos los resultados de las
evaluaciones individualizadas, se reuniran con el equipo directivo y el claustro de profesores para

analizar y valorar los resultados del centro.

7.5. ACLARACIONES Y RECLAMACIONES

Los padres podran solicitar aclaraciones a los tutores o a los profesores especialistas acerca de
los resultados de la evaluacién continua y la evaluacion final durante los dos dias lectivos
inmediatamente siguientes a la entrega de las calificaciones. Asimismo, tendrdn acceso a los
documentos oficiales de evaluacion y a los exdmenes y documentos de las evaluaciones que se
realicen a sus hijos o tutelados en la forma que determinen las normas de organizacion y

funcionamiento del centro.

En el supuesto que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, podran formular
reclamaciones al final de un curso o de la etapa sobre los resultados de la evaluacién de los
aprendizajes y las decisiones de promocién que se adopten como consecuencia del proceso de

evaluacién continua.

Las reclamaciones aludidas en el apartado anterior podran fundamentarse, entre otras, en

alguna de las siguientes causas:

» Discrepancia entre los criterios sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y los recogidos en las correspondientes programaciones

didacticas.

» Aplicacion inapropiada de los criterios de evaluacion de area o de los criterios de promociéon

de curso y etapa.

» Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo

establecido en las programaciones didacticas.

» Discordancia notable entre los resultados de la evaluacién final de curso o de etapa y los

resultados obtenidos en el proceso de evaluacién continua.

7.6. Procedimiento de reclamacion ante el centro docente

Los padres o tutores legales del alumnado podran presentar reclamaciones al final de un curso o

de la etapa.
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El plazo sera de dos dias lectivos, contados a partir del dia siguiente a la notificacion por
escrito de los resultados de la evaluacion final y, en su caso, de la decision de promocion.

El directora/a del centro trasladaréa la reclamacion al tutor del alumno y le requerira un
informe sobre la misma que debera ser realizado en un plazo maximo de dos dias lectivos desde la

presentacion de la reclamacion.

El tutor del alumno coordinara la elaboracién del informe, solicitando del profesorado
afectado y, en su caso, del orientador del centro, la informaciéon y documentacién precisa, dando

traslado del mismo al director del centro.

El director/a del centro, a la vista del informe anterior, resolvera en el plazo de tres dias
lectivos contados desde la presentacion de la reclamacion, y comunicara por escrito a los padres o
tutores legales del alumno la ratificacién o modificacion, razonada, de la decision adoptada, lo cual

pondré fin a la reclamacién en el centro docente.

Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacion de alguna calificacion final de
curso, o bien, de la decision de promocion adoptada, se insertara en las actas, en el expediente
académico y en el historial académico del alumno la oportuna diligencia visada por el director/a del

centro.

7.7 PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION ANTE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE EDUCACION.

Cuando los padres o tutores legales del alumnado estén en desacuerdo con la resolucion de la
direccion del centro sobre la reclamacion presentada, podran solicitar por escrito a la direccién del
centro, en el plazo de dos dias lectivos desde la notificacion de la citada resolucién, que su

reclamacion sea elevada al titular de la Direccién Provincial de Educacion.

El director/a del centro remitird el expediente de la reclamacion al titular de la direccién
provincial de educacion, en el plazo no superior a dos dias lectivos desde la recepcion de la citada

solicitud.

El expediente incorporard copia de las actas de las sesiones de evaluacion, los informes
elaborados en el centro, copia de la reclamacion presentada ante el centro, la resolucion del
director/a del centro, las copias de los instrumentos de evaluacion que justifiquen las decisiones
derivadas del proceso de evaluacion del alumnado y, en su caso, las nuevas alegaciones del

reclamante y el informe, si procede, del director/a acerca de las mismas.
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El titular de la Direccion Provincial de Educacion, en el plazo de diez dias habiles a partir de la
recepcion del expediente y teniendo en cuenta la propuesta incluida en el informe elaborado por el
area de inspeccion educativa, adoptara la resolucién pertinente, que serd motivada y notificada a
los padres o tutores legales del alumnado y al director/a del centro.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se insertaran las diligencias oportunas en

los documentos de evaluacion.

En el caso de que la reclamacién sea desestimada, los padres o tutores legales del
alumnado podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la notificacién, ante el delegado Territorial de la Junta de Castilla 'y Ledén de la

provincia correspondiente, cuya decision pondra fin a la via administrativa.

7.8. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

El objetivo de la evaluacion de la practica docente es conocer los aspectos en que esta
practica es susceptible de mejora, lo que permitird tomar las medidas curriculares y organizativas

que permitan facilitar tal mejora.

Con el fin de facilitar esta evaluacién de la practica docente se han establecido unos
indicadores de logro que se califican de 1(No se ha realizado/no se tiene en cuenta/nada) a 4 (Se

ha realizado/se tiene en cuenta/mucho):

ORGANIZACION DEL AULA

Se ha dedicado tiempo al trabajo personal.

Se ha realizado trabajo en grupo.

Favorece la autonomia del alumnado.

Se han utilizado distintos agrupamientos dentro del aula.

APROVECHAMIENTO DE RECURSOS

Se ha empleado la biblioteca de aula.
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Se han utilizado medios informaticos.

Se han utilizado medios audiovisuales.

DISTRIBUCION DE CONTENIDOS Y COMPETENCIAS BASICAS

Se han desarrollado los contenidos previstos.

Se ha dedicado tiempo a los temas trasversales.

Las actividades extraescolares y complementarias han favorecido

la adquisicion de contenidos.

Los contenidos son acordes a las competencias que deben adquirir

los alumnos.

METODOLOGIA

Se ha partido de los conocimientos previos de los alumnos.

Se han utilizado técnicas metodolégicas variadas.

El lenguaje utilizado en la exposicion es claro y adaptado a los

alumnos.

Se ha participado en algun proyecto interdisciplinar o plan del

centro.

Las actividades van encaminadas al desarrollo del “saber hacer’ de

los alumnos.

Se han utilizado actividades de refuerzo y ampliacion.

He facilitado estrategias para “aprender a aprender”.

EVALUACION

Se ha realizado la evaluacion inicial.
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Se han utilizado instrumentos de evaluacion variados.

Se han corregido con frecuencia las actividades del alumnado en

su cuaderno.

Se han evaluado las competencias basicas.

Los estandares de aprendizaje se adaptan a las caracteristicas del

alumnado.

He utilizado procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

Los resultados obtenidos por los alumnos han sido positivos.

Se ha informado a las familias de alumnos que han presentado
dificultades.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se han utilizado materiales adaptados.

Se han aplicado los refuerzos y adaptaciones previstos.

Los refuerzos realizados han sido eficaces.

Las adaptaciones han sido eficaces.

Ha existido coordinacion con el departamento de orientacion.

CLIMA DE CONVIVENCIA

El clima es distendido y de confianza.

El trabajo personal transcurre en un ambiente sereno y de silencio.

El alumnado ha participado con interés en las actividades.

Se han utilizado refuerzos positivos.
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He planteado trabajo colaborativo en el aula y he observado las

interacciones entre los alumnos.

Se han producido alteraciones de la convivencia.

8.PRINCIPIOS DE ORIENTACION EDUCATIVA y MEDIDAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

8.1. ORIENTACION Y ATENCION EDUCATIVA

Nos basamos en la Resoluciéon de 20 de febrero de 2006, de la Direccion General de
Formacion Profesional e Innovacion Educativa, por la que se acuerda la publicacion del Plan de
Orientacion Educativa.

El objetivo fundamental que tenemos marcado en el centro es: “Conseguir el desarrollo
integro de nuestros alumnos y formarlos como personas capaces de desenvolverse en la
vida por ellos mismos bajo un clima respetuoso y tolerante”. Partiendo de este objetivo se
deduce que la accion educativa incluira también la orientacibn como necesidad de la persona,
concebida como proceso continuo de apoyo y asesoramiento al alumno en aspectos escolares,

personales, académicos y profesionales.

Del analisis de las referencias legales se concluye que, en el contexto general del sistema
educativo se considera la orientacion como un elemento inherente a la propia educaciéon y, por
tanto, integrante de la propuesta curricular, entendida ésta como la oferta educativa dirigida a todos

los aspectos del aprendizaje y del desarrollo del alumno.

La educacion ha de preparar para la vida a través de un disefio curricular flexible que dé
respuesta a la diversidad y estimule el maximo desarrollo personal de los alumnos en funcion de

sus capacidades.

La orientacion es una concrecion individualizada de la educacion y una parte de ella, un modo
de realizar esa tarea que evita que la ensefianza se limite a la mera transmisiéon de conceptos

vinculados con los diferentes campos del conocimiento.

Es un factor de calidad que promueve Yy facilita su desarrollo personal, educativo y profesional a

través del asesoramiento y la ayuda técnica necesaria.
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La orientacion educativa se refiere al proceso de ayuda a cada alumno al objeto de que

desarrolle al maximo, y de forma integrada y equilibrada, todas sus capacidades cognitivas,

sociales, emocionales, psicomotrices, artisticas etc... con el fin de capacitarle para un aprendizaje

autbnomo y una participacion activa y critica en la sociedad en la que esta inmerso de manera

coherente y responsable. De esta manera, orientacion y educacion actidan conjuntamente en el

proceso complejo de la intervencion educativa.

El caracter de orientacibn es amplio y global para llegar al desarrollo integro de los

alumnos y generalizada; es decir, que puede aplicarse al conjunto de los alumnos de manera

continuada, siendo mas intensa en momentos de cambio de etapa o ciclo y adecuada a cada

circunstancia cuando haya que tomar decisiones.

La orientacion se lleva a cabo en tres ambitos:

>

Profesorado: La Orientacion colabora con el profesorado en el desarrollo del proceso de
enseflanza-aprendizaje de todos los alumnos y especialmente en aquellos casos que
presenten unas particulares necesidades educativas. Hay que sefialar el papel del EOE, el

cual lleva a cabo sus funciones de asesoramiento.

Familia: La Orientacion propicia la comunicacion entre la familia y el centro educativo,
asesorando sobre todo aquello que favorece la educacion y el desarrollo personal, presente

y futuro de sus hijos.

Alumnado: La Orientacion se dirige a todo el alumnado, reconociendo tanto su
individualidad como su diversidad con medidas que buscan el maximo desarrollo de sus
posibilidades formativas. Constituye un proceso de apoyo y asesoramiento a lo largo de su

educacion en los aspectos académicos, personales y profesionales.

8.2. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En este apartado podemos sefialar cuatro &mbitos:

>

En cuanto a la atencion a la diversidad propiamente dicha, la normativa se refiere sobre

todo a dar respuesta al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (ACNEAE),
segun lo establecido en el Plan de Atencion al Alumnado con Necesidades Educativas

Especiales de la Consejeria de Educacion.

La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de

forma que pueda anticiparse un curso al inicio de la escolarizacion en la etapa o reducirse la
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duracion de la misma. Su atencidon educativa se llevara a cabo de acuerdo con el Plan de
Atencion al Alumnado con Superdotacion Intelectual de la Consejeria de Educacion.

» La respuesta educativa para el alumnado gue se incorpora tardiamente al sistema

educativo se basara en lo establecido en el Plan de Atencion al Alumnado Extranjero y de
Minorias de la Consejeria de Educacion.

» El cuarto ambito de atencidon a la diversidad es el que se refiere al alumnado con

dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos instrumentales del curriculo y que

no hayan desarrollado adecuadamente los habitos de trabajo y estudio. También van
dirigidas a los alumnos que hayan recibido evaluacion negativa en algunas areas del curso
precedente y en particular a los que no promocionen de ciclo.

Segun la Orden EDU/1045/2007 de 12 de junio que regula la implantacion y desarrollo
de la Educacién Primaria en Castilla y Ledén, estas medidas se referiran al refuerzo

educativo, agrupamientos flexibles...

8.2.1 Procedimiento de intervencion.

Podemos encontrarnos:

» Alumnos que en cualqguier momento de su escolarizaciobn empiezan a presentar
necesidades educativas relacionadas con: dificultades de aprendizaje, NEE,

Necesidades Especificas de Lenguaje y alumnos con Altas Capacidades.

Procedimiento de actuacion:

El tutor y otros profesionales que atienden al alumno, realizan una valoracion del proceso
educativo, para determinar los factores que pueden estar dificultando su aprendizaje, para
ello, puede contar con la informacién aportada por la familia; todo ello dentro de un ambito lo

mas normalizado posible.

A partir de esta valoracion se llevaran a cabo medidas ordinarias (Ver apartado de medidas
ordinarias). Si estas medidas no fueran suficientes se solicitaria la colaboracién del Equipo

de Orientacion del centro, rellenando el tutor la correspondiente hoja de derivacion.

El EOE realizara la evaluacion psicopedagogica al alumno teniendo en cuenta las

aportaciones del profesorado y de la familia.
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A partir de los resultados de la Evaluacion Psicopedagogica, recogidos en el Informe
Psicopedagodgico, se determinan las necesidades especificas del alumno, asi como la

concrecioén de la propuesta educativa mas ajustada a sus necesidades.

» Alumnos con Necesidades de Compensacion Educativa o de incorporacion tardia al
sistema educativo. La atencion a dichos alumnos se ajustara a lo establecido en el
Plan de Atencién del alumnado Extranjero y de Minorias (Resolucion de 10 de febrero

de 2005, de la Direccién General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa).

El tutor elaborard un informe de Competencia Curricular cuando el retraso curricular del

alumno sea de 2 cursos o mas.

8.2.2 Medidas educativas.

» Medidas ordinarias:
e Adaptaciones no significativas (realizadas por el profesor tutor u otro maestro
implicado).
o Refuerzo educativo
e Permanencia en el centro un afio mas en el ciclo.
» Medidas extraordinarias:
e Apoyo especifico
e Adaptaciones: de acceso al Curriculo en los elementos basicos: adaptaciones

Curriculares Significativas.

8.2.3. Evaluacion.

Los alumnos que sigan el curriculo ordinario seran evaluados de acuerdo con los objetivos

previstos en el curso en el que se encuentre escolarizado.

Para los alumnos con Adaptaciones Curriculares, significativas o no, la evaluacion se llevara

a cabo de acuerdo con su Adaptacion Curricular Individual.

Trimestralmente se realiza un seguimiento (entre tutor/a, PT, AL, y EOEP, asi como todo el
profesorado implicado en el proceso educativo del alumno) de la evolucion del alumno para
introducir cambios o modificaciones si fuera necesario. Dicho seguimiento queda reflejado en
un Documento Trimestral de Seguimiento que se entregaré a las familias junto con el boletin de

notas. Otra copia del mismo se incluira en el expediente del alumno (que conserva cada tutor).
La evaluacion final del alumno quedara recogida en el DIAC.

Ver PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (ANEXO Il1)
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9.PLAN DE INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC

La integracion curricular de TICs es el proceso de hacerlas enteramente parte del curriculo, lo
gue implica necesariamente la incorporacioén y la articulacién pedagdgica de las TICs en el aula, la
apropiacion de las TICs, su uso de forma invisible y situada, centrandose en la tarea de aprender y

no en las TICs.

Se trata de considerar las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién a la vez como
un contenido de ensefianza y como un recurso didactico, con la finalidad de que el alumnado

adquiera la competencia de tratamiento de la informacion y la competencia digital, es decir

Competencia en TIC + Educacion con TIC. En definitiva, se busca la adecuacién de las
practicas educativas a los nuevos entornos, medios y formatos, lo que ha de materializarse en un

disefio curricular de las TIC incardinado en el resto del curriculum.

Para poder impulsar adecuadamente esta competencia basica, se necesita tanto de formacion

como de equipamiento.

Desde el Centro se planificara la formacion necesaria, para el profesorado, con el fin de
poder utilizar las TIC de forma efectiva. En cuanto al equipamiento, fundamentalmente se dispone
de 2 pizarras digitales asi como de varios ordenadores, siempre con conexion a Internet, que al

menos posibilitan el trabajo por parejas.
9.1. Objetivos generales.
» Promover el desarrollo de competencias en TIC.

» Adquisicion de destrezas y habilidades relacionadas con la basqueda, seleccion, analisis y
organizacion de la informacién y el dominio funcional de las tecnologias de la informacion y

la comunicacion.

» Introducir e integrar las TIC en las programaciones didacticas de todos los moédulos o

materias.

» El uso racional, critico y participativo de las TIC.

9.2. Objetivos especificos y estrategias

Mas especificamente, desde los diferentes médulos o materias, se buscara:

» Potenciar el empleo de las TIC como herramienta de trabajo en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, utilizandola de forma activa por parte de los alumnos.
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>

Fomentar el uso de los medios informéaticos, facilitando el acceso a esta herramienta por

parte de los alumnos como medio de apoyo y refuerzo en sus aprendizajes.

Facilitar la basqueda de informacion y el tratamiento critico de la misma, como forma de

conocer el mundo de Internet y sus posibilidades de acceso a la informacion util.

Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje de las diferentes areas de
contenido y favorezcan la adquisicion de habilidades, destrezas, y conocimientos de las

mismas.

Despertar el interés por conocer cosas diversas y darles las pautas para acceder a la

informacién precisa. Potenciar su razonamiento y su afan de conocimiento.

Utilizar el ordenador como medio de investigacion para ampliar conocimientos y elaborar

pequefnos proyectos a nivel individual y/o colectivo.

Utilizar el ordenador como medio de creacién, de integracion, de cooperacion, de

potenciacién de valores sociales y de expresion de las ideas de cada uno.

Las estrategias y actividades que se disefien en las programaciones didacticas, tendran en

cuenta principalmente:

10-

- Uso del procesador de texto

- Consultas béasicas en Internet: localizar y acceder a recursos, explora sitios

especializados
- Consultas de diccionarios, periodicos y revistas.
- Visitas virtuales: museos. videos, canales...

- Utilizacion de simuladores, organizadores graficos, “Webquest”

PROPUESTAS PARA ATENDER AL APRENDIZAJE DE

LENGUAS EXTRANJERAS.

En el momento actual, el desarrollo de la competencia linglistica de los ciudadanos es uno de

los instrumentos mas enriquecedores, que abre horizontes para integrarse, comunicarse Yy

relacionarse con el resto de ciudadanos del mundo y, de forma especial, con la comunidad del

marco europeo.
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De otra parte la politica linglistica de El Consejo de Europa en las ultimas décadas ha
intensificado sus esfuerzos para propiciar, favorecer y desarrollar el aprendizaje de las lenguas
como un instrumento basico que “posibilita una mayor movilidad y comunicacién internacional, un
mayor respeto por la identidad y diversidad cultural, una interaccion personal mas intensa, una

mejora de las relaciones de trabajo y un entendimiento mutuo mas profundo”.

La ensefianza del inglés tiene como objetivo principal mejorar la competencia comunicativa en

inglés.

La metodologia sera comunicativa e interactiva, partiendo siempre de las capacidades e
intereses de los alumnos/as. En el primer nivel las destrezas orales (comprension y expresion)
seran prioritarias. En el segundo nivel la lectura y la expresién escrita también adquieren

importancia.

El papel del profesor/a es fundamental ya que es el modelo a seguir. Utilizara la lengua
extranjera en todo momento: exposiciones, instrucciones, propuesta de actividades de RFT,

manejo de sus libros, organizacion de actividades en grupos, comentarios, etc.

La metodologia se basara en el principio de la globalizaciéon, conectando siempre intereses,
capacidades y curriculo para conseguir un aprendizaje motivador y significativo y una mayor

interrelacion con su entorno socio-cultural.

Metodologia inductiva que ofrezca informacion de cuanto tiene a su alrededor, lo observe, lo

manipule y lo ordene...

La utilizacién de las TICs como fuente de informacién y posibilidad de establecer contactos con

alumnos de otros paises utilizando el inglés como medio de comunicacion.

El disefio de actividades con distintos grados de dificultad teniendo en cuenta las caracteristicas

individuales de los alumnos/as.

11. MEDIDAS DE COORDINACION CON LA ETAPA EDUCATIVA
ANTERIOR Y POSTERIOR.

11.1. OBJETIVOS GENERALES:

> Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la etapa, asi
como de aquel otro alumnado que se incorpore a la Educacion Infantil y/o Primaria sin haber estado

previamente escolarizado.
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> Facilitar la acogida del alumnado en el Instituto de Educacion Secundaria en el que se
escolarice.
> Intercambiar datos, documentacién e informacion de interés para mejorar la respuesta

educativa al conjunto del alumnado proveniente de guarderia y a su vez el alumnado destinado a
cursar Educacion Secundaria Obligatoria, prestando singular atencion al alumnado con necesidad

especifica de refuerzo educativo.

> Coordinar el disefio Curricular del tercer ciclo de Educacién Primaria con el del primer curso
de Educacion Secundaria Obligatoria, garantizando la continuidad y la coherencia entre ambas
etapas educativas, especialmente en lo concerniente a las competencias basicas y a las normas de

convivencia.

> Potenciar la orientacion académica y profesional del alumnado, reforzando su
autoconocimiento, e iniciandoles en el conocimiento del sistema educativo y del mundo laboral, asi

como en el proceso de toma de decisiones.

> Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a la

nueva etapa educativa.

Para conseguir los anteriores objetivos, la actuacion general que realice el centro estard marcada
por las siguientes actividades: TRANSITO ENTRE EDUCACION INFANTIL 1° CICLO Y 2° CICLO
DE EDUCACION INFANTIL

ACTUACIONES OBJETIVOS RESPONSABLES

Reunién durante el mes de junio del | Dotar pautas y recomendaciones a | Directora.
curso anterior al ingreso en el centro para | las familias de nuevo ingreso para
tener una primera toma de contacto con | una mayor adaptacion del alumnado. Orientadora.

las familias de nuevo ingreso. .
g Coordinadora de E.

Infantil

Tener una primera toma de contacto entre familia y escuela para informar de los aspectos relativos a la

organizacion y funcionamiento del centro.

Visita a la guarderia de procedencia del | Recopilar informacion relevante | Guarderia.

alumnado con NEAE, para tener una | sobre el alumnado NEAE de nuevo

: : : Maestra de E.I.
primera toma de contacto y valorar las | ingreso que pueda servir para
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caracteristicas del alumnado de nuevo | conocer sus necesidades. Orientadora.

ingreso y poder realizar un

11.2. COORDINACION ENTRE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL Y
EDUCACION PRIMARIA.

Como ya se ha comentado en apartados anteriores, en nuestro centro los grupos estan
formados por alumnos/as de varios cursos, por lo que es frecuente que los tutores/as de Educacion
Infantil lo sean también de 1° de Primaria. Las tareas de coordinacién en estos casos se simplifican

notablemente.

En otros casos esta previsto que al comienzo de cada curso escolar, antes del inicio de las
actividades lectivas, se celebre una reunién entre los tutores del tercer curso de Educacion Infantil y
los de 1° de Primaria. En dicha reunién se intercambia informacion relevante de todo el alumnado
gue, junto a la obtenida de la revision de los expedientes, facilite el conocimiento de su situacion

académica y personal, y garantice la continuidad.

11.3. COORDINACION ENTRE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA Y
EDUCACION SECUNDARIA.

Nuestro centro esta adscrito al 1.LE.S. “Jorge Santayana”, con el fin de mantener una linea de
actuaciéon conjunta entre el 6° curso de Educacion Primaria y 1° de Educacion Secundaria

obligatoria, pretendemos:

EN COLABORACION CON EL E.O.E.P.:

» Facilitar una transicion fluida y comoda del alumnado entre ambas etapas.

» Facilitar un proceso de acogida e integracion en el instituto que prevenga situaciones

personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.
» Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las familias.

CON RELACION A LOS ALUMNOS:

» Favorecer el conocimiento de si mismo, de sus capacidades, intereses y motivaciones.

> Informar a los alumnos sobre la estructura del Sistema Educativo.
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» Proporcionar al alumnado de 6° de Primaria informacion sobre la E.S.O.

» Facilitar el conocimiento del instituto: dependencias, aulas, horarios... mediante jornadas de

puertas abiertas organizadas por el instituto.

CON RELACION A LAS FAMILIAS:

» Informar a las familias sobre la estructura del Sistema Educativo y sobre la nueva etapa.

» Proporcionar el conocimiento del instituto: organizacion y funcionamiento, normas, recursos

que ofrece.

ACTUACIONES:

e Charla informativa al final del ultimo curso de Educacién Primaria del Orientador del centro

con los alumnos y con las familias.

e EI LLE.S. “Alonso de Madrigal”’ invita a los padres/madres de alumnos de 6° curso a una
visita al centro. Esta invitacién se realiza a través de unas cartas que el I.E.S. envia a

nuestro centro y nosotros distribuimos entre las familias.

e Enjunio, una vez terminadas las actividades lectivas, se realiza una reunion en el I.LE.S. a la
gue acuden los tutores de alumnos de 6° con el fin de proporcionar informacion que facilite

la planificacion del nuevo curso.

e En septiembre, una vez solicitada por el |.E.S., se le envia toda la documentacion oficial que

establece la legislacion vigente.

12.COMPROMISOS Y ACUERDOS ENTRE EL CENTRO Y LAS
FAMILIAS.

El Decreto 23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Seccién 22 articulo 8, establece que la
participacion en el proceso de admision en un centro requiere y supone el conocimiento y
compromiso de aceptaciéon por parte de los solicitantes del proyecto educativo, del reglamento de
régimen interior y, en su caso, del compromiso pedagdgico o caracter propio de los centros

solicitados.
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En aplicaciébn de su proyecto educativo, cada centro debe formular un documento de
compromisos educativos con las familias del alumnado para garantizar la cooperacion entre la

accion educativa de la familia, y la del centro docente.

Por otro lado, la ORDEN EDU/519/2014 de 17 de junio, en el articulo 50 establece que los
centros, a partir del proyecto educativo elaborardn un documento de compromisos. Estos se
refieren a la aceptacion de los principios educativos del centro, al respeto a las convicciones
ideoldgicas y morales de la familia en el marco de los principios y valores educativos establecidos
en las leyes, al seguimiento de la evolucién del alumnado, a la adopcion de medidas correctoras en
materia de convivencia y a la comunicacion entre el centro y la familia. Los compromisos
educativos son elaborados por el equipo directivo del centro, aprobados por el claustro de

profesores/as y evaluados por el consejo escolar, y revisados periédicamente.

Todas las familias estan en su derecho y obligacion de conocer dichos compromisos
educativos, debiendo informarse oportunamente al menos al principio de cada etapa educativa
firmando el documento de compromisos realizado, del que tendra constancia documental el centro

y la familia.

Los acuerdos educativos que los centros y las familias establecen con la rabrica de este
documento son un mecanismo mediante el cual centro, familia y alumnado se comprometen a
desarrollar un esfuerzo conjunto para que el proceso educativo del alumnado se desarrolle en las

mejores condiciones posibles.

Este documento de compromisos y acuerdos entre las familias y el centro ha sido redactado
por la directora del C.R.A. “Valle Amblés”, aprobado por el claustro y evaluado por el Consejo

Escolar. Sera firmado por el padre y la madre, que se corresponsabilizan de este acuerdo.

El documento a través del cual nuestro centro y las familias de nuestros alumnos hacen

expreso su acuerdo es el siguiente:
CARTA DE COMPROMISOS Y ACUERDOS EDUCATIVOS.

> POR PARTE DE LAS FAMILIAS.

e Conocer el Proyecto Educativo, respetar el caracter propio del centro y reconocer la

condicion de autoridad publica del profesorado (Ley 3/2014, de 16 de abiril).
e Devolver firmado el justificante de los resultados académicos.

e Asistir a las reuniones convocadas por la direccion del centro o los maestros/as.
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e Comunicar y justificar las faltas de asistencia de su hijo/a.

e Tratar directa y personalmente los problemas y quejas de sus hijos con el tutor, o en su

caso, ante el profesor correspondiente.
e Proporcionarles un lugar adecuado para estudiar y leer.
e Controlar y supervisar la realizacion de las tareas escolares encomendadas a su hijo/a.

o Controlar el uso de los medios audiovisuales, asi como de los informaticos, vigilando los

programas de TV, redes y paginas web a las que accede.

e Ayudar a su hijo a organizar su horario y actividades, aplicando rutinas diarias que incluyan
el tiempo adecuado para el estudio, el ocio y el descanso necesario.

e Respetar, cumplir y hacer cumplir a sus hijos todas las normas establecidas en el RRI.

e Informar a la direcciéon del centro de cualquier inquietud o inconformidad relacionada con el

funcionamiento de la escuela.

e Satisfacer las necesidades basicas de higiene, descanso, nutricién, asistencia y puntualidad

diaria.
o Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

e Reconocer la actuacion del colegio, y sus profesionales, ante los nifios/as y abstenerse de
hacer comentarios difamatorios que menoscaben la integridad moral del personal que

trabaja en el centro o que dafien la buena imagen del centro.
e Potenciar la lectura, la escritura.

e Proporcionar a sus hijos los libros, medios y material escolar necesario y asegurarse de que

los lleva a clase cada dia.

e Informar al centro y mantener debidamente actualizados los datos de caracter personal,
médico, de situacion legal (tutela, custodia), de localizacion de los responsables familiares,

y otras informaciones que afecten al alumno/a.
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» POR PARTE DEL CENTRO.

Informar sobre el Proyecto Educativo.
Informar trimestralmente sobre los resultados de aprendizaje y la evaluacién del alumno/a.

Mantener comunicacién con la familia a través de las reuniones generales con el conjunto

de los padres y entrevistas individuales.

Comunicar y controlar las faltas de asistencia del alumno/a. o Informar sobre medidas de

apoyo y refuerzo educativo.
Mantener buenos niveles de trabajo y clima escolar.

Proporcionar, cuando se estime necesario, actividades y tareas, para su realizacién en el

domicilio, que completen la formacion dentro el centro educativo.
Promover y valorar el esfuerzo individual y valorar la participacion educativa de las familias.

Hacer cumplir las normas de convivencia plasmadas en el RRI cuidando la seguridad de

todo el alumnado y corrigiendo las conductas perturbadoras.
Educar para la prevencion de conflictos en el aula.

Organizar los espacios, tiempos y recursos fomentando la mejora de la calidad de los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

Atender las peticiones de entrevista o de comunicacién que formule la familia, siguiendo los

protocolos establecidos en el RRI.
Elegir y descartar recursos materiales inapropiados para la edad y uso del alumno.

Guardar la debida confidencialidad de los datos personales de los que tenga conocimiento,
teniendo especial cuidado en la custodia de documentos de caracter médico, psicosocial,

etc.

Los/las tutores/as podrdn acordar con las familias el establecimiento de actuaciones
concretas alcanzables a corto plazo por el alumnado. En este caso, los acuerdos seran

firmados, y revisado su cumplimiento, conjuntamente por los tutores y la familia.

El PEC y todos sus anexos estan a disposicion de la comunidad educativa.
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13. DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL
Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

En nuestro centro pretendemos educar en igualdad de derechos y oportunidades a nifios y
nifas, sin que las diferencias sexuales signifiquen subordinacion o inclusion. Lo hacemos para
apoyar la construccion de una sociedad mas igualitaria, justa y democratica, en la que las actitudes
y valores tradicionalmente considerados como masculinos o femeninos puedan ser aceptados y

asumidos por personas de cualquier sexo.

Partiendo de esta premisa, en el CRA “Valle Amblés” tenemos presentes un conjunto de

medidas que impregnan transversalmente todo el proceso educativo:
» Elegimos materiales educativos que fomenten el igual valor de mujeres y hombres.
» Prestamos especial atencion a la utilizacion de un lenguaje no sexista.

» Eliminamos de la educacion diaria los estereotipos y prejuicios asociados al sexo causantes
de la desigualdad, tanto en su momento actual como en sus expectativas académicas y

laborales.

» Maestras y maestros son para los alumnos/as modelos de igualdad en sus actividades,

asuncion de responsabilidades, toma de decisiones...

Consideramos que es mas efectivo trabajar estas medidas de forma permanente, integradas en
las actividades diarias y no separadas del resto de habitos. No obstante se podran adoptar otras

iniciativas sobre el tema a criterio del tutor o de los equipos de coordinacion docente.

14. PLAN DE ACOGIDA (ANEXO VII).

15. PLAN DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN EL CENTRO.

15.1. Las familias pueden participar en el colegio.

Tal y como establece el articulo 7 del Decreto 23/2014 de 12 de junio, los Proyectos
Educativos de los centros incorporaran mecanismos de participacion en el centro del alumnado y

de las familias:

» En las reuniones grupales recibiendo y solicitando informacién sobre aspectos generales.
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>

En las reuniones individuales, promovidas por el tutor/a o la familia, para intercambio de

informacién mas especifica.
Ayudando a organizar actividades extraescolares y participando en ellas.

Participando en los 6rganos de gobierno del centro, presentando su candidatura al Consejo
Escolar y/o acudiendo a votar a sus representantes.

A través de la A.M.P.A. participando en la organizacién de las actividades extraescolares,
asi como recibiendo informacion y haciendo propuestas de mejora en el funcionamiento del

centro por medio de su representante en el Consejo Escolar.

El centro, en estrecha relacion con el AMPA, oferta las actividades extraescolares del
centro, asi como, se esfuerza para la consecucién de los recursos materiales que se

precisan, sobre todo en la dotacion de medios tecnolégicos.
Participa activamente en las actividades puntuales para las que se le pide colaboracion.

Sefalar, que no todas las familias del centro pertenecen al AMPA, aunque esto no impide la

colaboracién de todos los padres y madres cuando se precisa.

El centro favorecera la utilizacién de sus instalaciones por parte del A.M.P.A., en cada
localidad, cuando sea para la realizacién de actividades formativas sin &nimo de lucro, de
acuerdo con la disponibilidad y las directrices marcadas por la direccion del centro, el
Consejo Escolar y los Ayuntamientos, y se haga un uso responsable de las instalaciones y

materiales.

15.2. Equipo Psicopedagdgico.

Contamos con un orientador/a que asiste al centro de forma quincenal, una trabajadora

social y un PTSC asignados y que hacen su labor en el colegio si se considera preciso.

>

Colaboracién a través de la Comision de Coordinacion Pedagdgica en los aspectos

pedagdgicos que le competen.

Colaboracién con la Directora del centro y los tutores de los alumnos con necesidades

educativas especiales.

Comunicacion con el Asistente social del Equipo en la atencion a familias que necesiten de

SUuS Servicios.
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15.3. CFIE

Existira un coordinador del centro que mantendra informado al claustro de los cursos que se
desarrollen para desarrollar su formacion permanente.
Los continuos cambios producidos en el sector productivo obligan a abordar las necesidades
detectadas en el aula respecto al desarrollo del curriculo mediante ofertas de formacion al
profesorado en la modalidad presencial de actualizacion cientifico-tecnolégica.

La formacion permanente del profesorado ha de contribuir a la mejora de la calidad del
servicio educativo. Una formacion del profesorado encaminada hacia la préactica y la actividad
educativa tiene que ser un elemento clave para la mejora de la educacion de los alumnos y la
consecucion de los objetivos marcados en los distintos apartados del Proyecto Educativo de
Centro. Las metas que en él se reflejan no son posibles sin contar con la debida cualificacion de

las personas responsables de su materializacion.

Esta formacion debe proporcionar al profesorado la actualizacién y reciclaje necesarios para
hacer frente a las nuevas necesidades y demandas, dando respuesta también a sus
expectativas de mejora en el ejercicio profesional, aprendizaje, promocién y satisfaccion laboral.
Para hacer frente al desarrollo de los nuevos curriculos, el profesorado necesita actualizar sus
competencias profesionales, adquirir nuevas estrategias y recursos que se han de poner en
practica en las aulas. Para articular esta respuesta, se concede un especial protagonismo a los

centros educativos.

El profesorado del centro ha optado por la participacion en Planes de Formacion
Permanente de Centros Docentes: itinerarios formativos contextualizados al propio centro y
programados a varios cursos. La modalidad elegida es la de seminarios con intervenciones de
ponentes especializados. La formacion realizada ha versado sobre las herramientas de
OFICCE 365 y de Educacién Responsable.

La propuesta se dirige hacia la aplicacién de un cambio metodolégico en el centro con la
inclusion de las TIC en el centro, asi como a favorecer el crecimiento fisico, emocional,
intelectual y social de las personas, y promueve la comunicacion y la mejora de la convivencia

en los centros escolares a partir del trabajo de los docentes, alumnado y familias.

Se dedicard dos horas y media mensuales para cada uno de los seminarios, dentro del
horario no lectivo de permanencia en el centro. La implicacién afecta a todo el claustro y exige

un cambio tanto en la mentalidad del profesorado como en la del alumnado.
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Coordinaciéon con el CFIE de Avila, a través del representante del Claustro en el CFIE,

con las siguientes finalidades:

>

>

Mantener informado al profesorado de los cursos de formacién o actividades programadas
por el CFIE.

Informar al CFIE sobre las necesidades de formacion del profesorado.

Mantener actualizada la informacion sobre materiales y recursos didacticos que ofrece el
CFIE.

Poner en marcha las actividades de formacién organizadas en el CRA.

15.4. AYUNTAMIENTOS

Las relaciones con los ayuntamientos se centran fundamentalmente en:

>

Participaciéon en el Consejo Escolar a través de un representante nombrado por cada

ayuntamiento con caracter rotativo anual.

Mantenimiento y conservaciéon de edificios: Relaciones de comunicacion con todos los
Ayuntamientos para conseguir que las condiciones fisicas de los colegios sean las idoneas
para desarrollar la labor docente. La direccién del centro comunicard verbalmente o por
escrito las incidencias que se produzcan en cuanto a la limpieza, calefacciéon, desperfectos

y obras de reparacion que se necesiten en los distintos colegios.

Implicacion de los ayuntamientos en la organizacion de actividades extraescolares (ambos

ayuntamientos ofertan una actividad extraescolar gratuita en cada localidad).

Colaboracién en las actividades complementarias, especialmente en los encuentros anuales

de carnaval, mediante la cesion de locales y aportacién econémica.

Organizacioén, conjuntamente con el CRA, del Certamen de Teatro Infantil de Mingorria, por

parte del ayuntamiento de esta localidad.

15.5. LE.S. “JORGE SANTAYANA”

Ver apartado 10.2

15.6. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

>

Juegos Escolares.
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» Programa Naturavila (en colaboracion con los ayuntamientos).
» Otras actividades deportivas y de ocio y tiempo libre.

» Bibliobus (La Colillay La Serrada).



